ACTA SALRIAL UPJET TMA

Acuerdo salarial paritaria julio 2022 — junio 2023 (sexto tramo)

En la Ciudad de Buenos Aires, en el dia 2 del mes de junio de 2023, se retinen por una parte la Unién del
Personal Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones (en adelante, la “UPJET”), representada por los
Sres. Fabian Boccella, Sergio Pini y Horacio De La Colina y por otra parte la empresa Telefonica Moviles
de Argentina S.A., representada por los Sres. Mariano Peri y Emesto Polotto, (en adelante, las
‘Empresas’, y junto con la UPJET, las “Partes’), quienes acuerdan lo siguiente para el personal
comprendido en el CCT 714/15 E y representado por UPJET :

PRIMERO: Para el sexto tramo de revision salarial por el periodo paritario julio 2022 - junio 2023, la
Empresa otorgara el siguiente pago unico y extraordinario e incremento no acumulativo, ambos calculados
sobre los salarios de cada categoria segun la escala salarial vigente a julio de 2022:

a) Un pago de caracter unico y extraordinario equivalente al 10,5% de las escalas conformadas
de cada categoria de julio 2022. Dicho pago se abonara con los salarios de junio 2023 y tendra
la misma naturaleza y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo
4 del decreto 633/2018. Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la
pandemia COVID 19, la suma antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de
aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, dicha suma tributara los
aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos Especiales
acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social. Asimismo, las Partes
acuerdan adelantar el 90% del presente pago unico y extraordinario al dia 9 de junio/23.

Al pago Unico mencionado en el presente inciso, se adicionara un pago del mismo caracter calculado de
acuerdo con la escala salarial correspondiente para el CCT 714/15, cuyos valores se establecen en el
Anexo |.

b) A partir de julio 2023, un incremento equivalente al 15%, que se aplicara 100% al salario basico.

Excepcionalmente las partes podran acordar el adelantamiento del pago del incremento acordado en
el presente inciso b).

Elincremento estipulado en el presente inciso sera considerado en la base salarial para la negociacion
de la paritaria correspondiente al periodo julio 2023/junio 2024.

SEGUNDO: Conforme las pautas establecidas en el punto PRIMERO inciso b), el valor de la suma
para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefonico, se establece en $ 368.161 (Pesos
Trescientos sesenta y ocho mil cientos sesenta y uno) para el afio 2024.




Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2024 se liquidara la suma de $ 143.583 (Pesos Ciento cuarenta y tres mil quinientos ochenta y
tres) bajo las voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefonico”.

En abril 2024 se liquidara la suma de $ 224.578 (Pesos Doscientos veinte cuatro mil quinientos setenta
y ocho) bajo las voces “Complemento Dia del Telefonico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante, ello, la Empresa anticipara el pago en enero 2024, bajo la voz “Adelanto Complemento
Dia del Telefonico”, y seré abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del Telefénico”.

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al
dia 31 de marzo de 2024, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere
percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.

TERCERO: Las sumas pactadas en la clausula PRIMERO serén aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva
de dicha jornada.

CUARTO: Con el acuerdo estipulado en el presente, las Partes dan por cerrada la revision salarial
correspondiente al paritario julio/22 — junio/23. Sin perjuicio de ello, las mismas acuerdan que con fecha
21 de junio de 2023 se reuniran a efectos de comenzar las negociaciones correspondientes a la paritaria
2023/2024 y en conjunto evaluar el resultado de la presente paritaria.

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO |

ESCALA SALARIAL JULIO 2023

Ajuste

Categoria Basico Total

convencional

U1 $ 317550 $ 31254 $ 348.804
u2 $ 342464 $ 33813 $ 376277
U3 $ 377445 $ 37.400 $ 414.845
U4 $ 414395 $ 41195 ¢ 455590
us $ 453287 S 45188 § 498.475
ue S 496.063 $ 49577 $ 545640
u7 $ 529416 $ 53.002 ¢ 582.418
us $ 565.091 $ 56659 ¢ 621.750

PAGO UNICO JUNIO 2023

Pago Unico  Pago Unico

Categoria

100% 90%
U1 $28.800 $25.920
u2 $31.069 $27.962
VE} $34.253 $30.828
U4 $37.617 $33.856
us $41.158 $37.043
ue $45.053 $40.548
u7 $ 48.090 $43.281
us $51.337 $46.203
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