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Nuevamente, es un gusto poder tener contacto
contodos ustedesy contarles las novedades de
UPJET. Transcurrimos la parte media del afio
con gran intensidad. Practicamente y
motivados por la situacién econdmica, hemos
estado negociando paritariamente casi sin
interrupciones. Con TASA y TECO llevamos
adelante la Paritaria 2019-2020 (Julio 2019 —
junio 2020) y hemos obtenido para los
primeros 8 meses un 28% de aumento (12%
tramo julio — octubre y 16% para cubrir hasta
febrero), quedando pendiente reunirse las
partes en marzo, a fin de ajustar las diferencias
y cerrar el ultimo tramo del afio. Asimismo,
pudimos incrementar en el Ultimo ano el Dia
del Telefénico de una manera sustancial por
sobre los indices de inflacion, y ademas
obtener un monto extra de $15000- (Decreto
665 del PEN y compensar el adelanto de
octubre). Respecto a las Negociaciones
Paritarias con las Cooperativas, hemos
acordado el tercer y cuarto trimestre del
afio; obteniendo un 9% y 8% de aumento
respectivamente: totalizando asi un 44%
para el aio 2019; recordando la obtencién
del plus de personal a cargo del 10%; y
guedando pendiente el ajuste final, si
correspondiere hacer en diciembre.
Hemos sufrido una feroz devaluacion de fin
de julio — agosto, que atentd contra lo
obtenido hasta ese momento y que nos |
obligd a reabrir las paritarias, teniendo las |
empresas y cooperativas una buena

Ing. Fabian Alejandro Boccella
SECRETARIO GENERAL DE UPJET

predisposicion entalaspecto.

Respecto a la politica nacional, unas PASO
historicas y las ELECCIONES GENERALES con el
triunfo en primera vuelta de la férmula
Fernandez — Fernandez; férmula que hemos
apoyado desde la Corriente Federal de
Trabajadores; entendiendo que era necesario
lograr un “verdadero cambio” en favor de las
mayorias populares, de la generacion de
consumo interno, del desarrollo de las
economias regionales, de la generacion de
empleo, del desarrollo y fortalecimiento de la
industria nacional y de sus Pymes. Desde
UPJET, hicimos lo que teniamos que hacer
como entidad gremial y organizacidn
intermedia, “aportar nuestro granito de arena”
para cambiar en favor de Todos, y a partir del
10 de diciembre atravesar la coyuntura y la
situacion socio — econdmica — politica que

upjet.org.ar
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tanto ha perjudicado al Pais y a la gran mayoria
de sus habitantes desde el 10-12-2015. Fuimos
adelantados, sentimos que debiamos hacer
algo para cambiar la cruel realidad.
Seguramente, muchos pensaron que no seria
de este modo, tan perjudicial para los
trabajadores, pero lo fue, lo hemos vivido. Lo
importante, es que lo hemos superado, desde
la resistencia y con la conviccién de que habia
esperanza de un futuro mejor. Cambio de
época, comenzaremos un nuevo periodo de
crecimiento, con proyectos por realizar y
suenos por cumplir.

El consumo afecta directamente a nuestra
industria, por mas grandes que sean las
empresas, todo funciona mejor si se fomenta
el consumo. A esta altura, queda mds que claro
gue los modelos liberales son para pocos, que
excluyen a los trabajadores y a los que menos
tienen. A la vez, hemos sufrido la “compra y
absorcién de Cablevisidon por parte del Grupo
Telecom”, lo que llamamos fusién por
absorcién, empresa hoy conducida por
el management del Holding Cablevision,
la reestructuracidon que por estos dias
estan llevando a cabo y que parece no
terminar. Unasituacién similar o peor de
la que hemos vivido en el proceso de
privatizacion de nuestra querida ex
ENTel; situacion que no hubiésemos
atravesado si se hubiera dado otro
resultado electoral en el 2015. Pero se
dio, debemos jugar con lo que nos toca,
lo entendemos y nos adaptamos.
Nuestro agradecimiento a todo el
Colectivo Jerarquico de Telecom, a los

Delegados/as; con los que unidos vamos S

llevando adelante esta lucha. Lo

reiteramos, queremos que a la empresa le vaya
bien y que eso se corresponda para con sus
trabajadores, bregamos diariamente porello, a

-

través de un contacto permanentey realizando
acciones en consecuencia. A su vez, Telefénica
de Argentina S.A. anunciéo un cambio de
visién/orientacion de negocios en sus filiales
de Hispanoamérica, y ha dejado el terreno
preparado para la venta, incluida Argentina;
hasta ahora sus operaciones se mantienen con
normalidad. Para ambos casos es necesario un
Estado presente que regule la actividad y exija
los servicios que deben cumplirse; en caso de
incumplimiento, contemplar la devolucién de
las licencias al Estado Nacional. Hay que volver
a poner el servicio y a los trabajadores en
primer lugar, y en favor de todos.

Las empresas y cooperativas necesitan un
Colectivo Jerdrquico como el nuestro,
profesional, altamente calificado vy
comprometido, desde UPJET lo incentivamos
en forma permanente. Somos quienes
manejamos la operacidon de empresay nuestro
rol es clave. Nuestro Pais y el Estado también
necesitan un gremiocomo UPJET.

ALINEAA C

En noviembre expusimos a la Sociedad las
“Propuestas de UPJET para el desarrollo de las
Telecomunicaciones en la Republica

UPJET REVISTA 4
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Argentina”. El evento se desarrollé en el SUM
Eva Duarte de nuestra entidad gremial, el
pasado jueves 21 de 18 a 21 horas y contd con
la presencia de destacados invitados. Hay que
destacar que UPJET es un importante actor
dentro de la industria, tenemos la obligacién
de sugeriry realizar propuestas para su mejora,
de sus grupos de interés, como los
Trabajadores y Usuarios/Clientes. Porque las
Telecomunicaciones son estratégicas, porque
son un servicio esencial, porque todos
tenemos derecho al acceso a la informaciéon y
al conocimiento, porque permiten la inclusion
y la integracidon de todos y desde cualquier
punto del territorio nacional, porque el ser
humano se desarrolla a través de la
comunicacion, porque son la plataforma para
poder desarrollar la Revolucién 4.0 y la
creacion de nuevos puestos de trabajo y
actividades, porque permiten el desarrollo de
las economias regionales. Por todas estas
razones proponemos la creacién de un
paquete minimo obligatorio de servicios
"ABU" (Acceso Basico Universal). En este
numero realizamos la cobertura del evento y
en nuestra web (solapa institucional) se
encuentratodo el material a disposicion.

Respecto al Fondo Compensador Telefénico
(F.C.T.) seguimos trabajando para que los
beneficios que perciben nuestros Jubilados y
Pensionados se actualicen en forma equitativa.
El F.C.T. fue creado para ello, es su esencia y
debemos lograr este objetivo; entiendo que es
el mismo objetivo de todos los gremios
hermanos que conforman el Fondo.

Como lo hemos consolidado en nuestra
gestion, el 25 de agosto festejamos el Dia del
Nifio y en simultdneo el cumpleafios 61 de
UPJET. Un evento Unico en el que participaron
mas de 400 personas, Activos, Jubilados, Hijos

upjet.org.ar
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y Nietos, la Familia Jerdrquica a pleno. Por
primera vez, hicimos llegar un regalo dedicado
a cada Nifio/a de nuestros Afiliados/as del Pais,
realizamos el sorteo de importantes premios,
tarea que nosllena de orgulloy satisfaccién. De
igual manera, el viernes 20 de septiembre mas
de 100 Comparieros/as Jubilados/as festejaron
su dia en el Complejo La Torre de General
Rodriguez, en el encuentro primé la
camaraderia y reind la alegria. Para ambos
casos, nuestro agradecimiento a todos los
mensajes, llamadas, cartas que nos hacen
llegar con tanto carifio, que es reciproco, y que
nos dan fuerza para seguir trabajando para
todo el Colectivo. En este numero
compartimos las vivencias.

En materia de comunicacion, en septiembre
comenzamos a transmitir por nuestra propia
Radio, luego de varios meses de trabajo,
dotada con equipos de ultima generacidn,
mobiliario e instalaciones a estrenar. Un nuevo
canal de comunicacidn, para poder llegara mas
Companeros y de distintas maneras. También
participamos en la Intersindical de Prensa de la
Republica Argentina, siendo UPJET uno de los
gremios impulsores de la misma. En esta
edicién, compartimos los articulos respectivos.

En materia de Capacitacion brindamos el
detalle de todas las actividades realizadas,
superando este afio un nuevo récord de
asistentes: mas de 600 Compaferos, hecho
gue nos llena de orgullo y satisfaccién, al igual
gue poner a disposicién de todo el Colectivo
tematicas que son de interés. También
detallamos las actividades que venimos
desarrollando en materia de Violencia Laboral
y Género, temas prioritarios de nuestra
gestion. En la columna de actualidad,
presentamos articulos de las tantas
actividades en donde participamos, entre

UPJET REVISTA 5



ellas: Encuentro de Mujeres Sindicalistas,
Persecucién de las Minorias Religiosas en
Argentina; y mencion especial para las nuevas
autoridades del gremio hermano de CEPETEL,
con quienes tuvimos el honor de participar del
evento de asuncion. Ademas, compartimos las
visitas realizadas a Catamarca, La Rioja, Chaco,
Corrientesy las que tuvimos en nuestra sede.
Finalmente, presentamos los clasicos articulos
de la Comisién Tributaria; de nuestro
companero Sociélogo; de Beneficios
incorporando en este numero un “nuevo
beneficio de Seguros”, y las novedades de
Turismo.

Seguramente, cuando lean este numero ya
habran recibido nuestro reconocimiento, a
través del Presente de Fin de Afio,

UPJET 6

especialmente logrado para nosotros, y el
clasico Almanaque de UPJET, version 2020.

El futuro llegd a UPJET y lo seguimos
construyendo juntos: el gremio es de todos,
disfrutémosloy cuidémoslo.

Por la defensa y ampliacion de nuestros
derechos.

Por la Unidad cada vez mas fuerte de nuestro
Colectivo Jerarquico.

Que pasen unas Felices Fiestas, junto a sus
Familiasy seres queridos.
iPorungran2020llenos de logros!

ING. FABIAN BOCCELLA
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CAPACITACION 2019

Con un nuevo récord anual de mas de 615 Asistentes culminaron los Cursos
Regulares para Activos y las Actividades de Jubilados. El Equipode Capacitacién de
UPJET a pleno para brindar el mejor servicio a todos los Afiliados y Representados.
A continuacién, brindamos la respectiva cobertura. jTe esperamos en el 2020!

CURSOS REALIZADOS
13 - FINANZAS PERSONALES - Cordoba:

Martes 4 y miércoles 5 de junio
Docentes: Hernan Tripodi y Juan Ignacio Pérez Bogado

Pérez David Oro Eugenia
Alfieri René Osses Walter
Barbisan Osvaldo  Peralta Rubén
Corazza Andrés Ruffinati Daniel
Cornella Diego Saldivia Carlos
Gori Jorge Vera Emiliano
Juarez Esteban Vigliano Alejandro
Juarez Pablo

Lopez Raul

Magnaldi Néstor
Massaccesi Sergio
Molina Juan

14 - NEGOCIACION APLICADA - Rosario:

Viernes 7 de junio
Docente: Romina Di Lorenzo

Cordeiro Néstor
Barcena Diego Gonzalo
Carbone Daniel
Conforti Guillermo
Franco Jorge
Guevara Daniel
Martin Analia
Parisotto Elsa
Pereyra Oscar
Vivaldo Néstor
Botelho Pablo
Notthoff Rubén
Parodi René
Sequeira Amilcar

upjet.org.ar UPJET REVISTA 7
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15 - IPTV Y OTT - Capital Federal:

Lunes 10 y martes 11 de junio
Docente: Roberto Mayer

Bravo Gustavo

Burrieza Marcelo

Centanni Veronica Anabella
Cerini Alejandro Gabriel
Correa Maria Virginia
Delgado Raul

Felkar Arnaldo Oscar
Fernandez Roberto Andrés
Gallicchio Maximiliano
Galiano Eduardo

Gonzalez Juan Manuel
Graff Daniel Rodolfo
Jourdon Marcelo
Kechichian Alejandro
Majluf Walter Adrian
Marello Jorge Alberto
Martinez Diego Enrique
Pace Andrés Roberto
Palomar Adrian Jorge
Pérez Gonzalo Hernan

UPJET REVISTA 8

Reising Carlos Alberto

Romero Ramédn
Salvucci Domingo
Sosa Hugo Daniel

Spano Daniel Francisco

Tomeo Héctor Mario

Torres Daniel Alberto

Torrez Silvio

Vilchez Araoz Raul Gustavo
De Tommaso Gustavo

Ferrari Rubén
Lozano Martin
Targa Marcelo
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16 - EVOLUCION DE LAS REDES RFC Y SU IMPACTO EN EL COBRE -

Capital Federal:
Miércoles 12 y jueves 13 de junio

Docente: Roberto Mayer

Alvarez Ariel

Besel Sergio Omar
Burrieza Marcelo
Jourdon Marcelo
Kechichian Alejandro
Martinez Diego Enrique
Osellame Claudio
Pace Andrés Roberto
Palomar Adrian Jorge
Sosa Hugo Daniel
Zunino Eduardo Edmundo
Cerdan Pablo

De Tommaso Gustavo
Ferrari Rubén
Marianelli Luciano

17 - FTTH - Bahia Blanca:

Martes 18 y miércoles 19 de junio
Docente: Juan Carlos Paradiso

Aloi Eduardo Osvaldo
Arasco Carlos

De Tapia Carlos Victor
Di Lullio Martin Alejandro
Diez Claudia Cristina
Fernandez Adolfo Teodoro
Garcia Dante Florencio
Goncalves Daniel
Larrasolo Alberto

Pazos Pablo

Malaspina Eduardo
Rossi Néstor

UPJET REVISTA 9



18 - MINDFULNESS: ATENCION PLENA EN EL TRABAJO Y EN LA VIDA
COTIDIANA - Corrientes:

Miércoles 26 de junio
Docentes: Laura Paris y Rocio Hernandez

Acosta Raul Roberto Massi José

Diaz Gustavo Pintos Adrian

Garat Rubén Ramirez Raul Gémez
Goémez Marin José Sanchez Julio
Gonzalez César Turpin Alberto

Jurado Silvana Videla Jorge Rafael

Kowacz Jorge Francisco

19 - PROGRAMA LIDER COACH - MODULO | - Santa Fe:

Jueves 1y viernes 2 de agosto
Docente: Jorge Lies

Annibali bruno Lozano Martin

Buttera Julio Parini Eduardo

Buttera Sergio Perlo Gerardo

Cancillieri Carlos Marcelo Reynoso Eduardo

Hernan Jorge

20 - INTRODUCCION A LOS SISTEMAS EMBEBIDOS CON ARDUINO -

Laboratorios de la Universidad Nacional de Avellaneda:
Martes 6 y miércoles 7 de agosto
Docente: Federico D’Angiolo

Graff Daniel Rodolfo
Kechichian Alejandro
Russo Fernando

Sosa Hugo Daniel

Zunino Eduardo Edmundo
De Tommaso Gustavo
Targa Marcelo

UPJET REVISTA 10 Numero Xl - Aho 2019
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21 - DISENO DEL FUTURO Y CREATIVIDAD - Capital Federal:

Jueves 8 de agosto Docente: Romina Di Lorenzo

Cérdoba Alejandro Alberto
Escaris Marcelo René
Kechichian Alejandro
Martinez Diego Enrique
Pazos Pablo

Sosa Hugo Daniel

Villalba Miguel Angel
Zunino Eduardo Edmundo

22 - COMUNICACIONES EFECTIVAS (con écnicas de P.N.L.) -
Cordoba:

Miércoles 14 y jueves 15 de agosto
Docente: Jorge Lies

Acosta Rolando Castro Julio Murua Lucas
Alessandrini Sebastian Corazza Andres Oro Eugenia
Alfieri Rene Donnet Juan Peralta Ruben
Bacaloni Stella Enrico Ariel Pifiero Karina
Barbisan Osvaldo Juarez Esteban Vera Emiliano
Casalotto Jose Maza Mario Vigliano Alejandro

23 - VIRTUALIZACION Y CLOUD COMPUTING - Capital Federal:
Jueves 22 y viernes 23 de agosto Docente: Rubén Perles

Amante Carlos Kechichian Alejandro Sosa Hugo Daniel
Bravo Gustavo Alejandro Majluf Walter Adrian Villalba Miguel Angel
Burrieza Marcelo Martinez Diego Enrique Cerdan Pablo |
Cérdoba Alejandro Alberto Pace Andres Roberto De Tommaso Gustavo
Cortes Damian Guillermo Paz Roberto Marianelli Luciano
Garcia Chabbert Fabian Pazos Pablo Menendez Martin
Alberto Perez Mauricio Perman Hernan

Gonzalez Juan Manuel Salvucci Domingo

upjet.org.ar UPJET REVISTA 11



24 - LABORATORIO DE IGG Y BIENES PERSONALES -

Mendoza:
Miércoles 18 y jueves 19 de septiembre
Docentes: Hernan Tripodi y Juan Ignacio Pérez Bogado

Affre Aldo

Ali Daniel

Alvarez Ruben
Berardo Alejandro
Bordin Jorge
Gallardo Ricardo
Lacerda Jose
Rivas Roberto
Tello Walter Daniel
Hidalgo Fernando
Reyes Cesar

25 - MINDFULNESS: ATENCION PLENA EN EL TRABAJO Y
EN LA VIDA
COTIDIANA - Tucuman:

Miércoles 11 de septiembre
Docentes: Laura Paris y Rocio Hernandez

Espeche Carlos
Esteban Carlos
Fontenla Pedro
Garcia Carlos
Lopez Gabriela
Medina Claudio
Minetti Hugo
Moyano Francisco
Pino Carlos

Tapia Nancy
Martinez Roberto
Tabernero Benjamin
Luna Ferrazzano Alina

UPJET REVISTA 12 Numero XlIl - Aho 2019



A e

26 - COMUNICACIONES Y RELACIONES INTERPERSONALES - Capital

Federal:
Miércoles 18 de septiembre
Docente: Fernanda Zurueta

Antezana Luis
Cappelletti Luis

Diez Francisco Carlos
Elordi Diego

Gadda Carlos Elvio
Graff Daniel Rodolfo
Jourdon Marcelo
Kechichian Alejandro
Mattos Daniel

Reising Carlos Alberto
Ruppel Francisco Mario
Sosa Hugo Daniel
Tomeo Hector Mario
Vazzano Oscar
Villalba Miguel Angel
Brambilla Juan Carlos
De Tommaso Gustavo
Garrido Andrea Laura
Marianelli Luciano

27 - RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES -
Capital Federal:

Jueves 19 de septiembre -
Docente: Fernanda Zurueta @i

Antezana Luis

Cérdoba Alejandro Alberto
Elordi Diego

Gadda Carlos Elvio
Graff Daniel Rodolfo
Kechichian Alejandro
Reising Carlos Alberto
Ruppel Francisco Mario
Sosa Hugo Daniel
Tomeo Hector Mario
Vazzano Oscar

Villalba Miguel Angel
Brambilla Juan Carlos
De Tommaso Gustavo
Mattos Daniel

Diez Francisco Carlos

UPJET REVISTA 13
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28 - PROGRAMA LIDER COACH - MODULO | - Resistencia:

Miércoles 25 y jueves 26 de septiembre
Docente: Jorge Lies

Videla Jorge Rafael
Acosta Raul Roberto
Diaz Gustavo
Esquivel Sergio
Gimenez Marta
Goémez Mara

Gomez Marin Jose
Kowacz Jorge Francisco
Massi José

Ortiz César Alejandro
Pietrobelli Walter
Pintos Adrian

Pocai Eduardo Nahuel
Ramirez Gomez Radul
Struciat Mario

Turk Silvia

30 - REDES FTTH Y GPON - Mar del Plata:

Abraham Ruben Jose

Miércoles 16 y jueves 17 de octubre Echandi Nicolas Sebastian
Docente: Juan Carlos Paradiso Pazos Pablo
Salazar Jorge

Vera Pablo

Felices Rodrigo Gabriel

31 - INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DWDM - Capital Federal:

Lunes 21 y martes 22 de octubre
Docente: Roberto Mayer

Antezana Luis Vazzano Oscar

Badiali Patricio Ezequiel Vilchez Araoz Raul Gustavo
Centanni Veronica Anabella Villalba Miguel Angel
Cdrdoba Alejandro Alberto Zanfini Antonio Raul

Cruz Luis Fernando Aimetta Leonardo

Fabel Christian Rodolfo Alvarez Sebastian
Kechichian Alejandro Bravo Cesar Correa
Salvucci Domingo De Tommaso Gustavo
Sosa Hugo Daniel Lozano Martin
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32 - NEUROLIDERAZGO Y GENERO - Capital Federal:

Miércoles 23 de octubre
Docentes: Laura Paris y Rocio Hernandez

Amara Fernando Medina Walter

Amigo Eduardo Palomar Adrian Jorge
Cao Ricardo Daniel Paz Roberto Vicente
Castafio Damian Pazos Pablo

Cérdoba Alejandro Alberto Sevares Marianela Rita
Corral Jose Maria Vazzano Oscar

Diez Francisco Carlos Villalba Miguel Angel
Fabel Christian Rodolfo Vissio Eduardo
Kechichian Alejandro Zunino Eduardo Edmundo

Mattos Daniel

33 - LABORATORIO DE 1IGG Y BIENES PERSONALES - Capital Federal:

Jueves 24 y vienes 25 de octubre
Docentes: Hernan Tripodi y Juan Ignacio Pérez Bogado

Barrigon Luis Parrado Gustavo Daniel

Carrizo Marcos Damian Pazos Pablo
Fabel Christian Rodolfo Paz Roberto Vicente
Jimenez Walter Brambilla Juan Carlos
Kechichian Alejandro Targa Marcelo

Mangone Eduardo

34 - FTTH - MODULO Il - Cérdoba:
Sabado 29 de junio
Docente: Ariel Enrico

Gignoli Marcos
Alfieri René
Bianconi Eduardo
Giussano Carlos
Juarez Esteban
Mermet Raul
Noya Jorge
Plenazzio German
Rex Pablo
Ruffinati Daniel

upjet.org.ar UPJET REVISTA 15
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35-COACHING PARA INSERCION LABORAL PARA JOVENES
(HIJOS) - Capital Federal:

Jueves 8 y miércoles 21 de agosto
Docente: Patricia Serra

Kuznicki Axel

Fontana Ruiz Fiorella Anahi
Vegue Sabrina

Abraldes Macarena Figueira
Hemmings David Agustin
Clausen Lucas Lionel

Buda Matias Daniel

Afonso German

Diez Francisco

36-HUAWEI: EQUIPAMIENTO DE REDES

Jueves 5y viernes 6 de septiembre
Docente: Eduardo Polacino

Amante Carlos Pazos Pablo
Blanco Gustavo Rodolfo Sarcona Raul
Burrieza Marcelo Varela Marcelo
Garcia Fabio Vasquez Gabriel
Hemmings Rodolfo Marianelli Luciano
Jourdon Marcelo Perman Hernan
Kechichian Alejandro Roccatagliata Patricia
Ledesma Ruben Sempolis Carlos

Pace Andres Roberto
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37 - INTELIGENCIA EMOCIONAL - Cordoba:
Sabado 22 de junio
Docente: Gabriel Pantaloni

Alessandrini Sebastian
Garau Miriam
Jedlitschka Gaston
Juarez Pablo

Oro Eugenia

Pereyra Gabriel
Ramallo Gustavo
Vigliano Alejandro

Gait Patricia Nilda

38 - MEDICIONES DE FIBRA OPTICA - Laboratorios de la Universidad

Nacional de Avellaneda:
Martes 7 y miércoles 8 de mayo
Docente: Universidad Nacional de Avellaneda

Bermudez Daniel Ricardo
Cordoba Alejandro Alberto
Federico Pablo Gabriel
Garabal Cristian Diego
Guzman Fernando Marcelo
Pazos Pablo

Pérez Carlos Martin

Sosa Hugo Daniel
Barrandeguy Ricardo
Carniglia Esteban

UPJET REVISTA 17
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39 - CURSO VIRTUAL: HERRAMIENTAS PARA LIDERES Y EL COLECTIVO

SINDICAL 4.0

Docentes: Viviana Diaz, Alberto Fantini, Mauro Pinotti, quienes
nos visitaron y participaron de nuestra RADIO

Ozon Laura

Ali Daniel

Amara Fernando

Ares Martin

Asfora Alejandro
Batagliotti Juan
Berardo Alejandro
Blanco Gustavo Rodolfo
Braun Enrique
Cappelletti Luis

Carril Victor

Casanova Maria
Fernanda

Diez Claudia Cristina
Fabel Christian Rodolfo
Fernandez Adolfo
Teodoro

Frecino Fabian
Guevara Daniel Nestor
Hemmings Rodolfo
Jara Esteban Augusto
Kelen Denisse Viviana
Lanteri Marcelo

Lopez Jorge

Luvera Monica

Malter Walter
Mangone Mariangeles
Martinez Marcelo
Mendez Oscar Alberto

Nunriez Carolina
Parrado Gustavo Daniel
Pazos Pablo

Perez Gonzalo Hernan
Pignanelli Walter Fabian
Rossi Nestor Alberto
Rosso Mario

Spagoni Federico Gabriel
Terrible Paula Gabriela
Torres Daniel Alberto
Vera Pablo

Villalba Miguel Angel
Zavala Silvia Nancy
Abraham Valeria
Alarcon Veronica
Barbisan Osvaldo
Blanc Ricardo

Bordione Gustavo
Bortolotti Ariel

Bruhn Gauna Jorge
Centurion Marcelo
Fabian

Conforti Guillermo
Costa Rafael

Fontenla Pedro

Fratini Carlos

Fusari Paola

Gelos Gustavo

Grassi Silvia

Gutierrez Maria Natalia

Iriarte Daniel

Lantieri Lantiera

Lopez Roberto

Lozano Martin
Mahmud Marisol
Marchetti Miguel
Martinez Estela
Menendez Martin J
Mocciaro Hernan
Munoz Carmen
Narduzzi Oscar Alberto
Navarro Sergio

Nuriez Marcela

Olalla Ramos Francisco
Beltran

Palumbo Pablo

Paone Mauricio
Peralta Ruben
Ricchetti Adrian

Rivero Burgos Armando
Romano Eduardo
Scattolaro Ariel

Simoes Braz Javier
Simon Hector

Sonetto Gustavo

Sosa Marcos

Zambuto Gustavo
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COMENTARIOS DE RAFAEL COSTA, REPRESENTANTE DEL CONSEJO'Y

COORDINADOR DE LOS CURSOS REALIZADOS EN CORDOBA

Comparnieros, hemos tenido el ultimo taller
de capacitaciéon en nuestra Sede de
UPJET Mediterranea en este aio 2019.
Gracias a todos los compaferos que a lo
largo de los ultimos afios se sumaron para
participar, buscando nuevas herramientas,
mejorando los perfiles individuales,
posibilitando jerarquizar nuestro rol dentro
de la empresa. Lo dije antes y lo reitero: los
tiempos son dificiles, sélo la unidad hara
que transitemos con éxito este momento.

Desde el 4 de noviembre de 2016, dia en
que asumi en la Region, hemos
desarrollado actividades en forma de
Talleres de Capacitacién en disciplinas
duras y blandas, orientados a la familia
Jerarquica, con laintencion de integrarlos a
todos. Lo mejor es que, mas alla de tener
toda la documentacién respaldatoria de lo
que digo, llevo en mi corazén a cada uno de
esos momentos.
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JUBILADOS

SE ESTAN DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES...
Sede Mar del Plata: cursos de PC, Bijouterie e Inglés.
Sede Castro Barros: cursos de PC e Inglés.

Todo Compafiero que desee incorporarse y participar de las capacitaciones debe
contactarse a:

® SEDE CASTRO BARROS:

Comparieros Jorge Mungo, Juan Carlos Ercolano y Srta. Cecilia (Te: 011-49814700).

® SEDE MAR DEL PLATA:
Compariero Carlos Grasso (Te: 0223-4960763).
{PARTICIPA Y DISFRUTA DE UNA
CAPACITACION DE EXCELENCIA!
RECORDAR QUE TODOS LOS CURSOS, EXCEPTO LA
TEMATICA DE IIGG, ESTAN HOMOLOGADOS POR TASA

4
“-'r 00 ‘
acitacién para nuestros Repres

NO TE OLVIDES... BECAS EN TODO EL PAIS A TRAVES
DEL CONVENIO UTN-FRBAY UPJET. )

| sins: (101 UPJET
De ALCANCE NACIONAL para las 29 Regionales de la Universidad: Unién del Personal Jerérquico de

de

Avellaneda, Bahia Blanca, Buenos Aires (FRBA - CABA), Chubut (Trelew),
Concepcion del Uruguay, Concordia, Cérdoba, Delta, General Pacheco,

Haedo, La Plata, La Rioja, Mendo-za, Neuquén, Parana, Rafaela, Reconquista,
Resistencia, Rio Grande, Rosario, San Fran-cisco, San Nicolas, San Rafael,

Santa Cruz, Santa Fe, Trenque Lauquen, Tucuman, Venado Tuerto y Villa Maria
(para todo tipo de cursos: presenciales y a distancia; de extension y de posgrados).

AFILIADOS: 50% de reintegro y para su Grupo Familiar Directo 30%
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CONVENIO UPJET Y EL COPIME

@UPJET

Unién del Personal Jerarquico de
Empresas de Telecomunicaciones

Los Afiliados de UPJET gozan de los mismos beneficios, en cuanto a Capacitacion, que los Matriculados del
COPIME.

. DIPLOMATURAS: en Sistemas de Gestion (ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001, ISO 19011), en Se-
guridad contra Incendios y Explosiones, en Investigacion y Reconstruccion de Accidentes de Transito (IRAT), en
Economia de la energia y Planificacion Energética, en Higiene Ocupacional, en Derecho Ambiental y Laboral, en
Planificacion y Control del Mantenimiento Hospitalario, en Pericias Judiciales, en Ergonomia Ocupacional.

. CURSOS: Superior de Foguistas, Contratacion Estatal para Pymes, Superior de Representante Técnico
de Ascensores, de Refrigeracion Industrial, de instalador Electricista, y otros especificos.

. CONGRESOS: de Ciencias Ambientales, de Ingenieria para el Cambio Climatico, de Ingenieria Forense.
. CONFERENCIAS de diversos temas inherentes a la actividad del Consejo.

CONSULTAS: www.copime.org.ar solapa Capacitacion

capacitacion@upjet.org.ar (contacto: Estela Orellana)

CONVENIO UPJET Y FLASCO

@UPJET

Unién del Personal Jerarquico de
Empresas de Telecomunicaciones

El pasado 13 de marzo se celebré con FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales — Sede Ar-
gentina), la firma de un Convenio Marco y Especifico de Colaboracion Institucional.

Através de los mismos, los Afiliados de UPJET podran cursar las carreras y actividades de capacitacion
en la respectiva institucién, pudiendo obtener becas con descuentos entre el 20% y el 50%.

El proceso de admisidn y de ingreso estara sujeto a las disposiciones de FLACSO.

El Mg. Luis Alberto Quevedo (Director de FLACSO) y el Ing. Fabian Boccella (Secretario General de UPJET)
sellaron dicho acuerdo, que permite ademas realizar intercambio de actividades culturales y académicas.

Las ofertas académicas podran observarse en www.flacso.org.ar .

Las y los interesados deben escribirme mkopp@flacso.org.ar informando el nombre de la propuesta en la que
desean formarse, compartir en ese mismo correo un curriculum breve y una copia del carnet de afiliacion o recibo
de sueldo que certifique su afiliacion al sindicato. Esta informacion se compartira al area a la que pertenezca
la propuesta y es de alli donde informaran al interesado o interesada si cumple con los criterios académicos de
aceptacion y en el caso de ser asi, el porcentaje de beca que se les estara otorgando.

Cualquier inquietud no dudes en contactarte a capacitacion@upjet.org.ar

upjet.org.ar UPJET REVISTA 21



L
>

ACTUALIDAD - UPJET PROTAGONISTA
CEPETEL - NUEVAS AUTORIDADES

UPJET estuvo presente en la asuncién de las nuevas autoridades de CEPETEL, un gremio
hermano, con el cual diariamente fortalecemos vinculos de fraternidad y amistad. Felicitamos
y enviamos nuestro afectuoso saludo al Cro. Lic. Luis Costa, Secretario General, y a toda la
Comision Directiva Central y Equipo de Trabajo del Pais.
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ENCUENTRO DE MUJERES

El evento se desarroll6 el pasado 25 de junio, en el Camping
de Moreno del gremio hermano del SATSAID. En
representacion de UPJET participaron del mismo Estela
Orellana y Alejandra San Martin.

El encuentro fue abierto por su Secretario General Cro.
Horacio Arreceygor y las Compafrieras trataron tematicas
especificas, resultando de gran interés para todas las
asistentes.

El encuentro se desarroll el pasado 27 de julio en el Centro Cultural Padre Mugica. En
representacion de UPJET participd Alejandra San Martin. Detallamos la nota de adhesién
enviada a la Cra. Alicia Graziano Abud.
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INTERSINDICAL DE COMUNICACION, UPJET
PRESENTE

Aldo Alecci nos comenta las actividades desarrolladas

A partir de la fortaleza que adquirié la
modalidad Intersindical para abordar
problematicas que afectan a los trabajadores
y las trabajadoras en distintas areas (Cultura,
Salud Laboral, Género, Derechos Humanos),
los responsables de Comunicacidony Prensade
mads de 30 sindicatos, pertenecientes a
distintas centrales y corrientes (CGT, CTAT,
CTAA, Corriente Federal, FSMN) nos
propusimos comenzar a construir un espacio
gue nos permita encontrar puntos en comun
para abordar los problemas y desafios de la
Comunicacién Sindical.

Gremios participantes:

ADEF — Asociacién De Empleados De Farmacia

AGTSyP - Asociacion Gremial de Trabajadores del Subterraneo y Premetro
APA — Asociacion del Personal Aeronautico

APDFA - Asociacion del Personal de Direccion de Ferrocarriles Argentinos
APINTA — Asociacién del Personal del Instituto de Tecnologia Agropecuaria
AAPMRA — Asociacion de Agentes de Propaganda Médica Republica Argentina
APOPS - Asociacion del Personal de los Organismos de Prevision Social
APSEE - Asociacion del Personal Superior de Empresas de Energia
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ATC — Asociacién Taxistas Capital

ATE — Asociacion Trabajadores del Estado

ATILRA - Asociacion de Trabajadores de la Industria Lechera de la Republica Argentina
ASOCIACION BANCARIA

CEA - Confederacion de Educadores Argentinos

CONADU - Federacion Nacional de Docentes Universitarios

CTERA - Confederacion de Trabajadores de la Educacion

SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE CAPITAL FEDERAL Y GRAN BS. AS.
FEDUBA - Sindicato de Docentes de la UBA

FEPEVINA — Federacion del Personal de Vialidad Nacional

FESTRAM — Federacién de Sindicatos de Trabajadores Municipales

FGB - Federacion Grafica Bonaerense

UOMA — Unién Obrera Molinera Argentina

PECIFA — Personal Civil de las Fuerzas Armadas

SADOP - Sindicato Argentino de Docentes Privados

SATSAID - Sindicato Argentino de Televisidon, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de
Datos

SECASFPI - Sindicato de ANSES

SITRAJU - Sindicato de Trabajadores Judiciales

SIVENDIA - Sindicato de Vendedores de Diarios y Revistas

SUP - Sindicato Unico de la Publicidad

SUTEBA - Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacion de Buenos Aires
UOCRA - Unién Obrera de la Construccion de la Republica Argentina

UPJET - Unién del Personal Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones

UTE - Unién de Trabajadores de la Educacion
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DIA DEL JUBILADO 2019

Como de costumbre, el pasado viernes 20 de septiembre, los
Compafieros/as Jubilados/as festejaron su dia en el Complejo laTorre.

En un dia con clima ideal, bien temprano
partieron dos colectivos a General
Rodriguez, donde concurrieron mas de
100 Jubilados, como siempre, el Secretario
General Fabian Boccella viajando junto a
ellos. Un evento muy bien organizado, muy
bien servido, con sorteos de regalos,
sorpresas Y la visita de un Mago de primer
nivel. Agradecemos las palabras tiernas y
emotivas del Cro. Héctor Ampola,
brindando un mensaje que nos llena de
orgullo y nos da mas fuerza para seguir
trabajando y disfrutando junto a ellos,
porque simplemente, se lo merecen.
Asimismo, Fabian Boccella y Aldo Alecci
saludaron alos presentes.

Héctor Seoane, encargado del Complejo
cocino para todos los visitantes, un menu
mas que exquisito. Como siempre,
agradecemos la colaboracion de Jorge,
Intendente del Complejo y de los
Colaboradores lvana, Claudio, Patricio y
Manuel. Agradecemos el trabajo realizado

UPJET REVISTA 26

por los miembros de la Comision de
Jubilados Jorge Mungo y Juan Carlos
Ercolano, del Personal de Administraciéon
Magali, Johana, Patricia, Miriam, Melina y
Cecilia; y la organizacién, coordinacion y
diagramacion de Estela y Alejandra.

Todos se llevaron un hermoso presente y
ya pasada las 17 horas, retornamos a
Capital, Ilegando a la sede

aproximadamente alas 19 horas.
iGRACIAS COMPANEROS/AS
JUBILADOS/AS!

Numero Xl - Ao 2019



UPJET REVISTA 27



UPJET REVISTA 28 Numero Xl - Ao 2019



e

PRESENTACION DEL LIBRO “REFLEXIONES... QUE NO
LLEVE EL VIENTO”

El pasado 23 de agosto de 2019, el Cro. Jubilado Domingo Groppa,
present6 su segundo libro de poesias: “Reflexiones... que no lleve el
viento...” Un evento compartido con familiares y amigos que se llevé a cabo
en el quincho de Castro Barros.

iFELICITACIONES DOMINGO!

VISITA DE LAS COMPANERAS JUBILADAS
ALICIA'Y LILIANA
INDABURU

Visitaron nuestra sede, compartieron
un encuentro muy distendido con el
Secretario General Fabian Boccella
y contaron con la excelente atencion
de Estela.

iGRACIAS ALICIAY LILIANA!
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En la Sede Mar del Plata tambien hubo festejo y se entregaron los

respectivos presentes o
Ademas, nos enviaron muchisimos saludos y muestras de afecto.
Reproducimos algunos de ellos:

Buenas Tardes:

En el dia de la fecha se comunicé el Jubilado Cattaneo, Héctor estaba muy agradecido y
emocionado por el presente del Dia del Jubilado. Dejo muchos saludos y agradecimiento
a la Comisién y agradece que siempre sean tan atentos hacia ellos.

También el Sr. Marsiglia, Humberto.

Saludos.

Buenas Tardes:

En el dia de la fecha se comunicé el Sr. Gonzalez, Mario muy agradecido por la revista y
que siempre se acuerdan de los jubilados.

Comento6 que esta muy bien de salud y que para la fiesta de fin de afio viene como sea.
Saludos.

Enviado el: domingo, 13 de octubre de 2019 16:18
Para: administracion@upjet.org.ar

Asunto: Dia del jubilado
Les agradezco la gentileza por enviarme un presente por el dia de jubilado.
Gracias - José Carlos Cuervo
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Un gesto de amor relatado por el Cro. Carlos Grasso

El pasado 20 de agosto se presentd la
Sefora Margarita Bagnato representante de
la institucion "Margarita en Accién", son un
grupo de personas con deseos de ayudar a
diferentes comedores e instituciones, sin
fines de lucro. A través de las Profesoras
Viviana, Patricia, Silvia, Carolina y Betty; y las
Jubiladas de nuestra Subcomisién con
Sarita, Araceli, Emilia y Alicia, se elabor6 un
trabajo en conjunto preparando regalitos
para el "Dia del Nifio", los que fueron
entregados a dicha sefiora Margarita para los
Nifios de dichainstitucion.
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Ademas, las Profesoras y los integrantes de la Subcomisién de
Jubilados visitaron el Torredn. Una visita con atractivo turistico.
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DIA DEL NINO 2019
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El pasado domingo 25 de agosto, mas de 400 visitantes se
hicieron presentes en la Sede Castro Barros. Un dia unico y
maravilloso. Ademas, festejamos el cumplearios 61 de UPJET.

Un dia de invierno con temperatura
agradable e ideal para que toda la Familia
Jerarquica se hiciera presente a festejar el
Dia del Nifio. Mas de 150 Tesoros fueron
acompanados por sus Padres, Madres,
Abuelos, Abuelas, Activos y Jubilados;
quienes colmaron las instalaciones de
nuestra sede: el SUM, el Quincho, el Patio
y las llenaron de vida.

Juegos para todas las edades dispuestos
en mesas de colores, inflables, pistas
scalextric, cabina fotografica, plaza seca,
mesas de maquillaje, metegoles, puesto de
pochoclo y conos de azucar, hicieron jugar
y deleitar a nuestros nifios. También la
presencia del Mago, con un show
fantastico y deslumbrante, un espectacular

desfile de modelos, y la visita de Sullivan y
Kitty; hicieron vibrar los corazones.
Ademas, se realizaron sorteos
presenciales de regalos, de hermosos
peluches; de las pistas y monopatines para
todo el Pais. Para culminar, se hizo la
“suelta de globos” y se cortd la torta del
cumpleafios 61 de nuestra querida UPJET.
Finalmente, cada nifio se llevd su merecido
regalo.

Agradecemos la coordinacién de Estela y
Alejandra, el trabajo del Personal de la
Sede y de la Comision de Jubilados, la
presencia del Secretario General, los
Miembros del Consejo, y especialmente de
toda la Familia de UPJET para compartirun
diatan especial.
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UPJET: “UN MUNDO DE BENEFICIOS”

¢, Sabias que los Afiliados de UPJET pueden gozar de mas de 30 beneficios?
¢ Te acordas de todos ellos?
¢ Sabias que seguimos incorporando mas Beneficios?

SUBSIDIOS POR:

o

(s

Nacimiento (S)
g Adopcién > ASESORAMIENTO LEGAL:
W Casamiento Laboral ¥
¥ Hijo con Discapacidad Previsional ¥/
¥ Fallecimiento (titular, conyuge e hijos menores de 21 afios). ImPOSitiVO y contable ¥/
¥ Ayuda preescolar, primaria y secundaria Penal, civil y comercial ¥
¥ Hijo universitario distante del hogar
¥ Dia del Nifio )
o éptica (titular, conyuge e hijos menores de 21 afios). <\/ AYUDAS ECONOMICAS (PRESTAMOS).

JUBILADOQS:

¥ Servicio de Emergencia con alcance nacional
¥ Actividades recreativas y de formacion

L.’J Dictado de Cursos en todo el pais para nuestros Afiliados
y Representados, en temdticas especificas que se requieran.

Dictado de Cursos de Leyes Laborales, S&H. ¥

Curso Via WEB de lIGG y Bienes Personales, con actualizacién permanente. ¥

CONVENIO con la UTN-FRBA con alcance nacional (29 REGIONALES) con reintegros para el ¥
Afiliado (50%) y su Grupo Familiar Directo (30%). Convenio especifico con la UTN-FRRO.

IDETEL: Instituto de Investigacion y Desarrollo de las Telecomunicaciones, en el cual los Hijos de ¥
Afiliados y/o el Afiliado, pueden cursar sin cargo la carrera de

Técnico Superior en Telecomunicaciones. ¥

Convenio con el COPIME (Consejo Profesional de Ingenieros Mecanicos y Electricistas - CABA). ¥

Convenio con la Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV).

Cursos para Hijos de Afiliados de caoching laboral y formacién. ¥

Convenio con FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales) ¥

Cursos virtuales a distancia ¥
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DEPARTAMENTO DE TURISMO:
¥ Reintegros en turismo internacional y descuentos en turismo nacional.
¥ Convenio con hoteles y complejos turisticos.
"% COMPLEJO RECREATIVO “LA TORRE” (propio), 9.5Has en General Rodriguez; Pcia de Bs. As.
¥ Lugares Recreativos para la Familia (en el Interior del Pais).
‘¥ Carpa en Mar del Plata para la Temporada de Verano.

A

POSIBILIDAD DE ALQUILER DE
Cabaia La Torre I. ¥
Quincho del Complejo La Torre (para fiestas familiares). &
Quincho de la Sede Castro Barros (para fiestas familiares).

iNUEVO!
CONVENIO ASSET BROKER
* « Seguros del Automotor

» Seguros de Vivienda
» Seguros de Vida

entre otras:
Fin de afio ™
Dia del Telefénico

CONVENIO BGH: Dia del Jubilado-¥/

Con entrega en todo el Pais. Dia de la Mujer &/

OBRA SOCIAL SINDICAL OSMMEDT.

actividades culturales, entradas a eventos.
Y para mas informacidn: MERgEODSEAS

AAAAAAAAAAAAA
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GANADORES DEL SORTEO

Recordemos los Ganadores de Todo el Pais de los sorteos
realizados el dia 25 de agosto.

Monopatines:

CAPITAL BUENOS

PAZ ROBERTO PAZ AGUSTINA TASA CEDERAL ARES

MA CAPITAL BUENOS

ROBLES JOSE | ROBLES | haostiva | ™A | reperat | ARRES

FUNES PABLO | FUNES DASTAN TASA [MENDOZA| MENDOZA
MORRESI
LORENA MORRESI| PEDRO |[TELECOM| ROSARIO | SANTAFE

Scalextric:

PEREZ, SILVIA CAPITAL BUENOS
EDITH RN I L2 FEDERAL AIRES
NETTO,

FRANCISCO NETTO [ SANTIAGO TASA Sl SN

FEDERAL AIRES
DANIEL
MAURIZ
FRANCISCO MAURIZ | CANDELARIA | TELECOM | CORDOBA| CORDOBA
COMBA, JOSE
ALBERTO RAMON COMBA | STEFANO |TELECOM |SANTAFE| SANTAFE

upjet.org.ar
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AGRADECIMIENTOS DE LOS
COMPANEROS

Transcribimos algunos de los correos recibidos. Nos llenan d

satisfaccion y nos compromete cada vez mas a trabajar para nuestras
Familias.

From: Perez Silvia Edith <silvia.perez@telefonica.com>

Sent: Wednesday, August 28, 2019 10:13:30 AM

To: Segovia Eva Maria <eva.segovia@telefonica.com>

Subject: RE: Dia del Nifio 2019 - UPJET - Ganadores del Sorteo!!!

Hola Eva,

Queria hacerles llegar mi agradecimiento por la cordialidad y excelente
atencion que recibimos ayer, por

parte de todos, especialmente del Sr. Secretario General, cuando retiramos
nuestro premio.

Ivana esta super feliz (te mando una foto)

Muchas gracias UPJET!
Saludos
Silvia

De: Stella Diego Hernan [mailto:diego.stella@telefonica.com]
Enviado el: viernes, 06 de septiembre de 2019 10:42 a.m.

Para: Johana Ercolano CC: Renes Leonardo

Asunto: RE: Regalo Dia del Nifio 2019- Afiliados UPJET

Johana,

Ya recibi los regalos.

Muchisimas gracias por los mismos de parte mia y de mi familia.
Saludos!!

De: Valeria Bueno [mailto:VVBueno@teco.com.ar]

Enviado el: miércoles, 04 de septiembre de 2019 11:49 a.m.

Para: Johana Ercolano

Asunto: RE: Regalo Dia del Nifio 2019- Afiliados UPJET

Hola Johana!! Muchas gracias por los regalitos! A las chicas les encantaron!

Gracias a todos los de UPJET por ocuparse siempre de nosotros y nuestras familias!

UPJET REVISTA 48 Numero Xl - Ao 2019



De: Badiali Patricio Ezequiel <patricio.badiali@telefonica.com>
Enviado el: lunes, 26 de agosto de 2019 15:43

Para: administracion@upjet.org.ar

Asunto: Dia del Nifio - AGRADECIMIENTO y FELICITACIONES!

Buenas tardes! Queria agradecerles y felicitarlos por el dia que pasamos ayer con mi
familia, comparieros y amigos! Sinceramente pasamos un dia genial! Los chicos
exhaustos, siguen hablando el dia después de lo que hicieron, lo que habia y como la
pasaron jugando! Con los regalos mas que agradecidos y encantados con lo que le toco a
cada uno, no es exageracion, tanto mi hijo como mis sobrinos siguen hablandose de las
cosas lindas que se trajeron, yo me traje fotos y videos para compartir en mi familia y
que ellos vean donde estuvieron y como la pasaron!

No lo quiero hacer mas extenso, gracias a las chicas nuestras de UPJET, siempre dan
todo y nos hacen sentir excelente, son unas genias! Y muchas gracias a la CD por la
iniciativa y todo el evento!

Somos un gremio modelo, por lo que venimos logrando juntos y por la calidad de
comparier@s que lo conformamos!

SIMPLEMENTE GRACIAS!
Les mando un gran abrazo a todos!
Patricio Badiali y Familia.
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FINALMENTE, LLEGO LA RADIO.
UPJET, "UN GREMIO JUNTO A VOS”

Aldo Alecci, Secretario de Prensa de UPJET nos cuenta sobre la
cristalizacion de nuestro proyecto de contar con Radio propia.

Desde que nacio, la Radio siempre ha sido
protagonista del entretenimiento y de la
buena informacién. La revolucién
tecnolégicalaobligd areinventarse parano

quedar atrapada en el pasado, vivir en el |

presente y perdurar en el futuro. La Radio
desafio los cambios tecnoldgicos, sin
resistirse, adaptandose a las nuevas redes
sociales y hoy sigue viva,
acompaniandonos mientras desayunamos,
trabajamos, caminamos, viajamos o tal vez
antes de irnos a dormir. La Radio sigue
siendo un medio mas para estar
informados y comunicados, por eso desde
la UPJET nos propusimos tener Radio
Propia.

Finalmente, con mucho esfuerzo llego la
Radio ala UPJET. Los colaboradores que a
diario se van sumando son muchos,
aportandonos ideas, sugiriendo
entrevistados, dando a conocer sus tareas
diarias o quizas algun que otro
pasatiempos o emprendimiento familiar, y
por supuesto, brindando toda la actualidad
gremial y beneficios que otorga nuestra

Unidén a sus Afiliados
y Representados a lo largo y a lo ancho de

toda la RepublicaArgentina.
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e
Radio UPJET, la pionera, la primera Radio
de la actividad de las Telecomunicaciones
en nuestro pais, ya cuenta con programa
propio: Compromiso Jerarquico, que
transmite en vivo y que semanalmente esta
siendo escuchada por cientos de
Telefonicos.

Desde la Revista, desde nuestro
Whatsapp, Facebook y através del Correo,
te invitamos a que te sumes a la Radio,
porque nos interesa escucharte, porque en
UPJET Vos y Nosotros estamos en una
misma sintonia.
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COMISION DE VIOLENCIA LABORAL Y GENERO

Para UPJET estas tematicas son prioritarias y actuamos en consecuencia.
Eva Segovia, nuestra secretaria de actas, nos cuenta las actividades que
estamos llevando a cabo.

Sobre la RED Nacional Contra La Violencia Laboral:

Este afio, desde la Comision de Género, Derechos Humanos y Discapacidad de UPJET comenzamos
a trabajar y participar dentro de la Red Intersindical contra la Violencia Laboral. A continuacién, les
contamos algunos aspectos relevantes de esta RED NACIONAL:

OBIJETIVO:

*Producir, generar y difundir informacion que dé cuenta de la problematica incluyendo: acciones
de la Red y de las organizaciones que la integran; la situacién de los trabajadores en los diferentes
sectores de actividad; asi como en relacién con las diferentes facetas politicas, laborales y
gremiales de la violencia laboral. Desarrollar campafias de concientizacidn y sensibilizacion.

*Acompafiar, asesorar y representar a trabajadoras y trabajadores que atraviesan situaciones de
violencia laboral, incluyendo la violencia de género en el ambito laboral.

*Disefiar e implementar programas de formacion continua destinados a dirigentes, delegados y
trabajadores de base. También a profesionales de la salud y abogados, a fin de promover redes de
atencién y asistencia especializadas.

*Trabajar y acompanar el desarrollo de Nodos de la Red Nacional en diferentes provincias,
regiones y localidades del pais, integrados por sindicatos locales y las delegaciones o seccionales
de nuestras propias organizaciones.

*Promover la inclusién de cldusulas especificas en los Convenios Colectivos de Trabajo y la
aplicacion de protocolos de actuacién para la prevencién e intervencion.

*Impulsar la conformacién de espacios interdisciplinarios para la atencién de la salud y de
asesoramiento y patrocinio juridico en las organizaciones sindicales, obras sociales, hospitales y
centros publicos y universidades nacionales, entre otros.

*Profundizar la integracion Intersindical de caracter local, nacional y regional (Latinoamérica) en la
defensa del derecho a un ambiente de trabajo sin violencia laboral para el conjunto de los
trabajadores.
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*Elaborar pronunciamientos de repudio frente a actos de violencia sindical y laboral y expedirnos
sobre la posicidon de los trabajadores frente a la violencia laboral ante organismos internacionales,
nacionales, provinciales y municipales.

*Continuar trabajando por una ley nacional sobre violencia laboral y la ratificaciéon y cumplimiento
efectivo del Convenio OIT 190 para la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo laboral.

Actualmente la Red Contra la Violencia Laboral esta integrada por:

e 73 organizaciones sindicales de las 3 centrales obreras (en su mayoria organizaciones de
base y también participan algunas federaciones.)

Nodos de la red: (Aproximadamente 30 sindicatos, Olavarria)

Nodos en etapa de conformacién:

Nodo San Luis

Nodo del Fin del Mundo (Tierra del Fuego)

Proyectados:
Nodo Formosa

Nodo Tucuman
Nodo del partido de la Costa — Provincia de Buenos Aires

Modo de funcionamiento: Realizamos reuniones mensuales Plenarias donde se trabaja sobre una
orden del dia, con temas de relevancia aportados por los distintos participantes. La caracteristica
fundamental de estas reuniones es que las mismas son abiertas, democraticas y plurales

Nos organizamos en Grupos de Trabajo, a continuacién, detallamos los mismos:

""""""""""""" T T SN EEEEEEEEEEEEEEmsEEEEE-
' Grupos de trabajo 2019 ' Propésito / tareas :

"""" il ek Sl sl Sttt
* Formacién ' Organizacion de cursos y actividades de capacitacion de la Red '
: : :
e FesssmmmemmEmmmm s o S STt A T i
* Nodos de la Red * Promover y acompafiar en la conformacion de intersindicales en todo el pais '
: : :
R L L L PP L PP R L L LT i
' Protocolos ' Elaborar una guia para la elaboracién de protocolos de prevencién y actuacion
. 1 tomando en consideracién instrumentos similares y criterios que surgen del .
. : convenio OIT 190 .
: : :
| il 1 it i

' Impulsar la ratificacion e implementacion del convenio sobre Violencia y acoso
» en el mundo del trabajo '
. .

]

Difundir actividades de la Red y de las organizaciones integrantes

Elaborar informacién sobre el tema (notas, entrevistas) Programa de radiode !
la Red :

Equipo Interdisciplinario -
de Salud y Violencia
Laboral

Conformado por profesionales de la salud de las organizaciones sindicales,
obras sociales sindicales, hospitales y centros de atencidn, universidad y otros
organismos publicos para aportar en la difusién y la promocién de una red de
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E E salud especializada en prevencidn y tratamiento E
iy pooeneeneneeee o ST T T i
' Universidades ' Acordar trabajos conjuntos en relacién con formacion, investigacion, '
E E divulgacion y servicios a la comunidad. E
S— T i
: Encuentro 2020 : Encuentro nacional con participacion de los nodos de la red y con '
E E organizaciones sindicales de América Latina y el Caribe E
1. Actividades realizadas
3R N e H
_ _ + 1. Fed.Gréfica Bonaerense (abril)
: Reuniones plenarias ' 2. Asoc.Psicologos de GCBA (mayo)
! | 3. APSE(junio) : 5
' i 4. UPJET(julio) :
I | 5. Aeronavegantes(agosto) i
E ' 6. Curtidores (septiembre)
i i 7. SADOP (octubre)
bbbl [ bbbl bbbl bbb bbb bbbty g
i Lanzamiento de la Red i 30 de Mayo — Participantes: aprox. 160
: Presentacién de la Red y
: diferentes mesas
1ra declaracién por la iPrimera quincena de junio! Se presenté en el Ministerio de
: aprobacion del Convenio  : ' Produccién y Trabajo, a 5
1190 : referentes sindicales y
: empleadores :
o e e aan R e e e mm e ——— - :
: ler Curso de : 28 de Junio iAproximadamente 150
: capacitacion sobre : : participantes (referentes :
Aspectos legales y Sede: Sindicato del Hielo isindicales de la Red y abogados
: violencia laboral (ciclo : de las organizaciones gremiales) :
: de formacién 2019)
L e e e b e eee e e ——————- et em e emm e e e —em————. i
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preparatoria NODO San
Luis

2do Curso de
capacitacion Salud y
Violencia Laboral

(ciclo de formacion
2019)

NODO Centro
Buenos Aires

(Olavarria, Tandil, Azul y
localidades proximas)

upjet.org.ar

delegaciones. Restantes nuevas
incorporaciones)

22 de agosto — aprobada
en plenaria

En plenaria: presentacién del
grupo de trabajo

Elaborando publicacion,
presentacién y campana

Diversos pronunciamientos ante situaciones especificas relativas a violencia sindical y
laboral (APPJ, La Bancaria, SITRAPREN, AGTSyP, UPJET, APSEE entre otros)

Destinatarios: referentes
sindicales de la Red y
profesionales de obras sociales y
centros de salud publicos)

6 de septiembre
Sede: UTE

Bmé Mitre 1984 CABA

Se integran a la Red
aproximadamente 30 sindicatos
incluyendo delegaciones o
seccionales de la Nacional

16 de septiembre
Presentacion del nodo

Sede: CECO (Sindicato de
Comercio) Olavarria
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Agenua de noticias Facebook e Instagram de la Red

: Avellaneda

Flrma de convenio de colaboracién
entre la Red y la Universidad Nacional :
« de Avellaneda

3er Curso de capacitacién sobre
; : Convenio 190 (ciclo de formacién
: 2019)

1er Taller intersindical de
; capautauon para delegadas y
: delegados gremiales de las
E organizaciones integrantes de la Red

RatlflcaC|on del Convenio OIT 190

: Preparando mailing de contactos en medios de comunicacion

La Red dispone de un espacio semanal en el programa de
: Sutep en radio de Satsaid y una columna quincenal en el
: programa de ANTUNA en radio de la Universidad Nacional de

4 de noviembre - UNDAV

: Lineas de trabajo: formacién vy capaC|taC|on

E investigacion, divulgacidn, asistencia

4 de noviembre - UNDAV

: ler actividad en el marco del acuerdo Red
E Nacional y OIT

+
: 25 de noviembre — Nodo Centro Buenos Aires —
: Olavarria

Presentauon Red y declaracidn por la ratificacion
Campana de adhesidn y difusién

Cabe destacar que este es un trabajo reallzado en conjunto, con el compromiso de todos y cada
uno de los miembros que formamos parte de esta Red, donde se ve claramente la busqueda de
erradicar la violencia laboral en los lugares de trabajo.

Esta institucidn no es ajena a las violencias que padecen los trabajadores, como afecta a su salud y

a su familia.

Por esta razén esta Comision estd altamente comprometida con la participacién, la planificacién y
la accion, abordando todo lo necesario a fin de establecer las politicas sindicales necesarias para
que el derecho de cada trabajador sea respetado.
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EL PATRON DE CRECIMIENTO EN LA

ENCRUCIJADA

Presentamos un articulo que nos invita a entender nuestra
historia presentado por Jorge Scalise (Sociélogo y Vocal Titular).

“Para no hacer de mi icono pedazos
Para salvarme entre tnicos e impares
Para cederme un lugar en su parnaso
Para darme un rinconcito en sus altares
Me vienen a convidar a arrepentirme
Me vienen a convidar a que no pierda
Mi vienen a convidar a indefinirme

Me vienen a convidar a tanta mierda”

Creemos conveniente resaltar varios
comentarios a trabajos realizados
oportunamente por CENDA.
Denominamos etapa rosa al patrén de
crecimiento al periodo en que el PIB de la
economia argentina se expandio a un ritmo
de 8,5% anual acumulativo, al tiempo que
crecia el empleo y los salarios reales
recuperaban sus niveles previos a la crisis
2001-2002. La denominacion responde
también al hecho de que durante aquel
inusual periodo de altisimo crecimiento el
esquema economico contd con el apoyo
(o, al menos, con una casi nula oposicién)
de parte de los productores agropecuarios,
de los sectores industriales y del grueso de
la clase trabajadora organizada. Algunos
autores insisten en denominar a este
esquema como “modelo productivo”,
concepto que atiende al claro contraste
con los treinta afios previos de sistematica
desindustrializacion y, en particular, con la
etapa de sobrevaluacidén y predominio de
la especulacion de la década de 1990. Una
particularidad histoérica del periodo bajo
analisis es que si bien el esquema
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favoreci6 la aparicion de algunas industrias
productoras de bienes dirigidas al mercado
interno que gozaban de la proteccién
generada por el tipo de cambio, el sector
agroexportador también atraveso también
por los relativamente elevados precios
mundiales- un extraordinario periodo de
bonanza.

Aunque el agro y la industria sustitutiva se
expandieron al unisono, la alta capacidad
de generacién de empleo de la economia
durante el periodo (casi 4 millones de
nuevos puestos de trabajo) estuvo
vinculada esencialmente al desarrollo de la
industria destinada a abastecer al
dinamico mercado interno con sesgo mano
de obra-intensivo. Este sector no soélo
florecié gracias al paraguas que significo el
tipo de cambio alto, sino también en virtud
de la fuerte reduccion -como resultado de
la devaluacion- de los salarios reales. De
este modo, el patron de crecimiento se
erigié sobre una inmensa transferencia de
ingresos de los trabajadores a la clase
capitalista en su conjunto, que en
combinacion con la proteccion cambiaria
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posibilité una formidable recomposicion de
la rentabilidad de los sectores industriales
que habian retrocedido durante la larga
fase iniciada a mediados de la década de
1970.

De esta manera, el desempefio reciente de
la economia es consecuencia tanto de las
condiciones mundiales favorables como
de un determinado esquema de
apropiacion de la riqueza adicional
contenida en las mercancias
agropecuarias que Argentina puede
exportar debido a sus excepcionales
condiciones agroecoldgicas. Pero la
existencia de un cuantioso excedente de
renta agraria, al tiempo que permite
sostener este patron de reindustrializacion,
establece simultaneamente una serie de
dificultades que son inmanentes al
esquema adoptado. La presencia de un
recurrente superavit comercial introduce
una presién permanente hacia la
apreciacion cambiaria, tendencia que si se
la deja actuar libremente no puede tener
otro resultado mas que el abaratamiento
de los productos importados y la
consiguiente liquidacion de la produccién
industrial destinada a abastecer la
demandainterna.

Por su estructura productiva, siempre que
los precios de los productos primarios sean
favorables, la economia argentina esta
sometida a una tendencia a la apreciacion
del peso. Si esto ocurriera, tal como
sucedié en la década de 1990 con la
presion adicional de la entrada de
capitales, los unicos sectores productores
de bienes capaces de sobrevivir serian
aquellos que poseen un nivel de
productividad capaz de resistir a una

competencia mundial acrecentada por el
tipo de cambio desfavorable. Este es el
caso, en primer lugar, del agro
(especialmente el pampeano) que se
beneficia de las excepcionales
condiciones agroecoldgicas y de fertilidad
de las tierras del pais. Pero también de la
fraccion del empresariado que durante los
treinta afos de desindustrializacion logro,
por diversos motivos, subsistir (e incluso
expandir) su produccién convirtiéendose en
exportadores; en buena medida, los
multiples beneficios otorgados por el
Estado (como la energia barata, los
subsidios o los regimenes especiales de
proteccion) explican la consolidacién de
este sector empresario. En el extremo, en
un contexto de apreciacion cambiaria,
previsiblemente regresara la especulacion
basada en la existencia de elevadas tasas
deinterés y de un délar barato, que permite
potenciar los beneficios obtenidos al
girarlos al exterior, con su secuela de
especulacion, desindustrializacion y fuga
de capitales. La salida apreciadora cuenta
en la actualidad con sus adherentes, que la
presentan como un remedio para combatir
la inflacidon sobre |la base del argumento de
que los precios tenderian a estabilizarse
acotados por la competencia externa. Pero
por el mismo motivo las producciones
domésticas que crecieron al calor de la
proteccidbn cambiaria sucumben ante el
aluvion de productos importados, no soélo
mas baratos por la mayor productividad de
otras economias sino ademas por la caida
del tipo de cambio. Para la clase
trabajadora este escenario no implicaria
mas que un regreso a las épocas de
empobrecimiento progresivo y de
expulsion sistematica del mercado laboral.
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La debilidad producida por el desempleo
creciente se encarga por si sola de
congelar o incluso reducir el poder
adquisitivo de los salarios. Pareciera
entonces que, como ocurrio en la salida de
la Convertibilidad, existen en la actualidad
dos programas econdémicos
contrapuestos. Por un lado, el esquema de
délar caro, que como se mostrd debe ser
complementado con retenciones a las
exportaciones y controles de precios. Por
el otro, el programa de la apreciacion
cambiaria, que al volcar integramente el
producto del superavit externo al mercado
interno de divisas lleva a la sobrevaluacion
del peso y, automaticamente, a una
estabilizacion recesiva de los precios. No
es raro entonces que, alternativamente, la
discusion sobre el plan econdmico pase
del nivel del tipo de cambio a la explicacién
de la inflaciobn y sus remedios, como
expresiones sintéticas de los dos
esquemas: el de los afios de 1990y el de la
post-Convertibilidad.

Enfrentados a este dilema, pareceria que
tanto el sector industrial como los
trabajadores deberian haberse alineado
inexorablemente con un programa similar
al que se adoptd durante la post-
Convertibilidad. Sin embargo, a partir de
2008 el patron de crecimiento pareci6
chocar con sus propios limites. La politica
economica basada casi exclusivamente en
el délar alto y las retenciones (es decir, en
tipos de cambio diferenciales para la
exportaciéon y la importacién), que habia
servido para sostener el apretado ritmo de
recuperacion durante un quinquenio,
perdid buena parte de su efectividad. El
conflicto latente se manifestd, como otras

veces, en la aceleracion de los precios
internos, lo que a su vez introdujo una
tendencia a la apreciacion de la moneda,
poniendo en riesgo la propia continuidad
del esquema. Es por eso que, desde 2008,
la economia entr6 en una verdadera
encrucijada. ¢Qué hacer? Ante el
incremento de los precios internos, la
l6gica de la politica econdmica empleada
hasta entonces indicaba que para
continuar con el esquema era necesario
profundizar la via de la devaluaciéon. Sin
embargo, esa medida aislada hubiera
implicado, casi con seguridad, un traslado
del délar encarecido a los precios de los
bienes transables, agregando a la inflacion
importada una cuota adicional de inflacion
cambiaria. De manera que era necesario
desacoplar en un grado mayor todavia los
precios internos de los externos y poner
simultaneamente un techo a los no
transables, para lo cual los instrumentos
utilizados hasta entonces eran las
retenciones y los controles de precios y
tarifas. Mientras la alianza entre el agro y
los grandes exportadores industriales puso
freno a la primera medida, la segunda no
conseguia los resultados esperados y los
precios continuaban su escalada. Fue asi
que, el gobierno qued6 atado de pies y
manos, y la economia sujeta a los
caprichos de los precios internacionales y
a las corrientes del comercio y los flujos de
capitales. Mas aun, dentro del propio
gobierno parecia imponerse la idea de que
una apreciacion de la moneda ayudaria a
contener la inflacion y a “disciplinar” a los
sectores exportadores, pero al mismo
tiempo acentuaria mas la competencia
externa sobre las producciones
domésticas.
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El temor a la presién sobre los precios
aconsejaba no devaluar mas, los controles
de precios estaban siendo vulnerados y los
hechos mostraban que la fuerza politica
con que se contaba para modificar las
alicuotas de las retenciones era
insuficiente. En este escenario, sélo se
podia esperar que la buena suerte ayudara
al sostenimiento del esquema, sin que el
gobierno modificara sustancialmente sus
parametros. La proteccidon cambiaria paso6
a depender de hechos exdgenos como la
mejora de la competitividad derivada de la
apreciacion de las monedas extranjeras,
que la crisis mundial fuera pasajera o que
se redujeran los precios de las materias
primas para evitar que una mayor
apreciacién destruyera por completo los
brotes de tibia industrializacion que habian
nacido bajo la incubadora del paraguas
cambiario. Mientras tanto, el gobierno echo6
mano de sus recursos para apuntalar la
demanda interna, empleando
herramientas convencionales como el
crecimiento del gasto publico o la politica
monetaria expansiva que inyect6 algo de
crédito en la economia. Fue entonces que,
en un contexto recesivo, la ortodoxia
economica comenz6 -con audacia y
cinismo- una campana en contra del gasto
publico y de los incrementos de liquidez,
asociandolos con el crecimiento de los
precios. Por consiguiente, con la
desaceleracién del crecimiento y el
incremento sostenido de los precios como
telon de fondo, desde 2008 se instald una
notoria inestabilidad politica que, segun
nuestra perspectiva, fue ocasionada
precisamente por los reacomodamientos
de las distintas clases y sus fracciones
internas ante el nuevo giro de los

Acontecimientos. Solapadamente se
empezd a discutir si convenia la
“profundizacién del modelo productivo” o,
por el contrario, buscar una “salida
ordenada” del esquema de la post-
Convertibilidad. Asi se ingresoé en la actual
encrucijada donde no todos los actores
muestran su juego. Porlo que puede verse,
algunos representantes del agro y la
ortodoxia claman casi abiertamente por la
vuelta a la década de 1990, al tiempo que
junto con el capital mas concentrado piden
un control mas estricto de los aumentos
salariales, la reduccion del gasto publico y
la restriccion de la emision monetaria.
Todos ellos se solidarizan en el reclamo de
una menor intervencion del Estado. Los
sectores que producen para el mercado
interno y ven amenazada su subsistencia,
por su parte, parecen carecer de fuerza
suficiente como para hacerse escuchar,
mientras que los trabajadores se ven
acorralados entre un proyecto que los
conduce a la miseria que caracterizé el
régimen de la Convertibilidad.

Cruzado por estas fuerzas e intereses
contradictorios, el escenario politico se
convirtio en un tembladeral. Dado este
complejo escenario, ¢hay salida? Para
garantizar un crecimiento del empleo y -
simultaneamente- el sostenimiento del
salario no parece existir otro camino que
insjstir en la direccion industrializadora. En
la etapa rosa del patrén de crecimiento
tuvo lugar un proceso de sustituciéon de
importaciones timido y poco articulado,
donde el Estado sostuvo con unas pocas
medidas contados parametros que dieron
lugar a la proteccion cambiaria. Una vez
establecidas estas variables centrales, se
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dej6é actuar por su cuenta a la iniciativa
privada, que fue guiada hacia la
produccion manufacturera por la tentadora
rentabilidad que asi se aseguraba. La
caida de la desocupacion y el crecimiento
del salario real son subproductos de este
proceso. Lo que alcanzé su limite y se
agotd no es la via industrializadora, sino la
continuidad del acelerado crecimiento
industrial erigido sobre estas escasas y
genéricas medidas de caracter
macroecondmico.

De lo que se trata ahora es de impulsar un
cambio de raiz en la estructura productiva
del pais, torciendo la tendencia hacia una
especializacion agroexportadora basada
en las llamadas ventajas comparativas. Sin
embargo, no existe posibilidad alguna de
que luego de haber sido sometida a una
sistematica destruccién durante treinta
afos, la produccién industrial se
restablezca velozmente por si sola. Es por
eso que, un patréon de crecimiento de esta
naturaleza obliga necesariamente al
Estado, a asumir un papel protagénico. No
se trata abstractamente de un mayor o
menor grado de intervencion estatal. Tal
participacion en la economiatiene un papel
especifico que consiste -como ocurrid
durante la época de la sustituciéon de
importaciones y tal como aconsejan todas
las experiencias internacionales de esta
naturaleza.

En estos ultimos tiempos se ha reavivado
la controversia macroeconémica sobre las
causas Yy remedios de la inflacion, sobre el
nivel adecuado para el tipo de cambio o
sobre la eficacia de los controles de
precios. Si la discusidbn no avanza es
porque se discuten los instrumentos, pero

se omite mencionar la orientacién
estructural que tales medidas deben
imprimirle a la economia; no se habla de
los beneficiarios y los perjudicados de cada
esquema propuesto. Ahora bien, una vez
que se establece abiertamente el objetivo
de impulsar un proceso de
industrializacién, queda claro que un
programa economico basado casi
exclusivamente en la politica cambiaria y
las retenciones, si bien sirvi6é a esos fines
durante los cinco afios posteriores a la
crisis, resulta ahora a todas luces
insuficiente. Del mismo modo que son
inconducentes los debates sobre la
conveniencia de modificar, aisladamente,
tal o cual parametro de la politica
econdmica. Este es el caso de la elevada
inflacién que se ha desatado en los ultimos
afos y que no puede ya conjurarse con los
pocos instrumentos que se han puesto en
juego. Es una muestra elocuente de la
necesidad de dar un paso adelante en el
terreno de la politica econdmica. Lo cierto
es que todas las experiencias exitosas de
desarrollo econdmico acelerado vinieron
acompanadas de una tasa moderada de
inflacién. Para que los precios se
mantengan bajo control y para que no se
desate una carrera inflacionaria es
necesario emplear numerosas
herramientas y contar con la capacidad
disciplinar a los distintos sectores. Se
requiere, en fin, mas y no menos
intervencion del Estado, a contrapelo de lo
que insistentemente reclama la ortodoxia,
cuyas recetas para detener el alza de los
precios son basicamente recesivas y se
fundan en la represion del gasto, del
crédito y de los salarios. Es la paz de los
cementerios.
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Para asegurar un renovado y mas decisivo
impulso a la industrializacién se necesita,
ahora si de forma excluyente, un
verdadero plan de desarrollo, preciso y
articulado, que priorice determinadas
ramas industriales sobre otras, que
fomente las actividades agropecuarias
para asegurar excedentes, y que proteja
consistente y deliberadamente el empleo y
el salario. En esta etapa, con la
macroeconomia no alcanza, ni tampoco
con la estabilidad de determinadas
variables. En el marco de la planificaciéon
estratégica, las diversas combinaciones de
instrumentos de politica no son mas que
medios para alcanzar las metas
propuestas. No se trata, por caso, de
establecer un nivel “6ptimo” para el tipo de
cambio, sino de examinar sus efectos
sector por sector y apuntalarlo con un
paquete diferenciado de gravamenes,
subsidios y controles. Es necesario, por
consiguiente, redoblar la intervenciéon del
Estado, recuperar su capacidad de
planificacién y control, lo que seguramente
encontrara una férrea resistencia
ideoldégica y de los intereses que
encuentran lucrativa la politica del libre

mercado.

El éxito de la planificacién, sin embargo, no
es soOlo ni principalmente un problema
técnico, sino que, como se ha puesto de
manifiesto a las claras en la disputa abierta
por la apropiacion de la riqueza, es un
resultado de la correlacidon de fuerzas entre
las distintas clases sociales y sus
fracciones. Para los trabajadores, que
hemos sufrido en carne propia durante
décadas las consecuencias de dejar su
suerte atada a las ciegas fuerzas del
mercado, acaso sea éste el unico camino
para recuperar condiciones de vida y para
sentar las bases para la superacién de las
limitaciones impuestas por las
particularidades de la economia argentina

Dicen que me arrastraran por sobre rocas
Cuando la revolucion se venga abajo
Que machacaran mis manos y mi boca
Que me arrancaran los ojos y el badajo
Sera que la necedad parié conmigo

La necedad de lo que hoy resulta necio
La necedad de asumir al enemigo

La necedad de vivir sin tener precio...

https://www.altillo.com/examenes/uba/economica
s/ciclogeneral/economia/econ 2014 rescenda go

mecezaco.asp

upjet.org.ar
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COMISION TRIBUTARIA

Paula Terrible, responsable de la Comisidn, nos presenta el articulo
enviado por los profesionales integrantes de la misma.
¢ Qué cuestiones debemos tener en cuenta antes de liquidar Ganancias

Guia Practica para Ganancias y
Bienes Personales.

Alcanza a trabajadores en rela-
cion de dependencia, jubilados
y pensionados.

Quienes tengan un ingreso
bruto anual de $ 1,5 millones
deben presentar sus declara-
ciones juradas INFORMATI-
VAS WEB por el Impuestos a
las Ganancias (Personas Hu-
manas) y Bienes Personales.

Ya sea que no tengan bienes
que superen el minimo no im-
ponible de Bienes Personales
que para el 2019 esta en
$2.000.000, y teniendo en
cuenta que la casa habitacion
hasta $18.000.000 esta exenta.

La declaracion jurada informati-
va del impuesto a las Ganan-
cias podra ser elaborada me-
diante la opcion “Régimen Sim-
plificado” del servicio “Ganan-
cias Personas Humanas - Por-
tal Integrado”.

Desde la comisiéon entendemos
que con la inflacion alta y los
aumentos de sueldo por parita-
rias, cada vez mas empleados
estan entrando dentro de esta
formalidad obligatoria.

Por otro lado, los beneficiarios
de las rentas deben presentar
anualmente el Formulario 572
web a través del Sistema de
Registro y Actualizacion de
Deducciones del Impuesto a las
Ganancias (Siradig).

y Bienes Personales?

Si en el periodo fiscal 2019
hubiera, deducciones o nuevas
cargas de familia a informar
nosotros recomendamos que
las hagan en el momento en el
cual se producen.

Ejemplos de estas deducciones
son:

En tanto, los inquilinos que
tributen Ganancias pueden
deducir el 40% del contrato,
con ese tope anual de
$85.848,99, o con tope men-
sual de $7.154,08.

Los aportes del personal do-
meéstico también podran dedu-
cirse hasta el tope de
$85.848,99.- anual.

Escalas salariales empleada
Doméstica

Categoria Hssin retiro Hs con retiro Mensual sin retiro Mensual con retiro

Asistenciay cuidado

$124,50 $110,50 $15.742,50 $14.126,00
de personas

Personal para tareas

$110,50 $103,00 $14.126,00 $12.703,50
generales

Caseros $110,50 $14.126

Supervisor/a $136,00 1245 $17.360 15584,5

Personal para tareas

v $129,00 $117,50 $16.117,00 $14.478,50
especificas

Por tal motivo y por fines eco-
némicos es que recomendamos
la registracion de este tipo de
trabajadores, lo cual impacta
directamente en las deduccio-
nes de ganancias de cuarta
categoria, realizadas a través
del “Siradig-Trabajador”.

Otras deducciones:

Donaciones: 5% de la ganancia
neta

Seguro de vida- Retiro privado -
Fondos comunes (cuota parte de
seguro de retiro): $12.000.-

Prepaga y gastos de salud: 40%
de lo facturado hasta el 5% de la
ganancia neta

Ropa y elementos de Trabajo
(valor de compra)

SGR: (sin limite) -

Viaticos: 40% del minimo no
imponible hasta $20,786,80,-

Intereses crédito hipotecario: hasta
$20.000.-

Impuesto a los créditos y los
débitos

Bienes Exentos en Bienes Personales:

Valor de los
bienes
menores a Cuentas de
$2.000.000.- capitalizacién
y seguros de
retiro

Depésitos en
entidades
financieras
P.Fijoy
C.Ahorro

Bienes
Titulos Cuotas
Pablicos y sociales de
Oblig. Neg. cooperati-
exentos vas
Inmue- Casa
bles Habitacion
rurales Bienes P

fRmEE $18.000.00.~

riales

Redaccioén: Inergram Consultores,
Cdor. Hernan Tripodi y Lic. Juan
Ignacio Pérez Boga

Comision Tributaria — Atencién personalizada en UPJET, Castro Barros 87 - 3er piso, los dias martes de 16 a 19hs.
Consultas telefonicas: 4981-4700. Consultas por mail: informes@inergram.com.ar
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VISITA DEL REPRESENTANTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL ALAS PROVINCIAS DE CATAMARCAY LARIOJA

Rafael Costa nos comenta:

Soy un convencido que en pleno siglo
XXl, los elementos que permiten
comunicarnos entre nosotros han
acortado las distancias. El avance de la
tecnologia nos permite realizar audios,
videos para sentirnos cerca, no
obstante, esto nunca puede reemplazar |
el contacto con el otro.

Por estarazon, entre el 30/9y el 2/10 fui

a visitar a los compaferos de |
Catamarca y de La Rioja para mirarnos
a los ojos y dialogar sobre todos los
problemas que estan afectando nuestra
vida laboral y estrecharnos una mano para transmitir la certeza de que estamos cerca y que
no estan solos.

El contexto laboral y econémico es dificil, por eso es tan importante estar unidos, para
sobrellevar las situaciones y continuar avanzando.
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VISITA A CHACO Y CORRIENTES

Los Representantes del Consejo Alberto Turpin y Gustavo Zambuto,
junto al Secretario General Fabian Boccella, recorrieron ambas
Provincias.

Los dias 26 y 27 de septiembre recorrieron los edificios y visitaron a los UPJET, relevaron y
escucharon las inquietudes, producto de la realidad de la zona, a fin de actuar en
consecuencia; y compartieron un encuentro de camaraderia en Resistencia. A su vez,
agradecieron el trabajo de los Delegados Walter Pietrobelli de Chaco - Formosa y de José
Luis Zarate de Corrientes - Misiones.

UPJET REVISTA 66 Numero Xl - Ao 2019



demas, realizaron una visita sorpresa al Cro. Jubilado Roberto Costa, de 90 afios,

vecino de la Ciudad de Corrientes, compartieron sus vivencias y anécdotas como Jefe

de Grandes Enlaces, y agradecieron su compromiso y la bella carta que escribié y nos
fuera enviada ala Sede Central.
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UPJET PRESENTO SU PROPUESTA PARA EL
DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES

La idea de la propuesta es ofrecer una vision desde el sector
sindical a la dirigencia politica y al publico en general. El proyecto
se basa es una serie de propuestas para impulsar el desarrollo de
la Industria de las Telecomunicaciones e incorpora un estudio de la
situacion actual argentina “Estado de las Telecomunicaciones”.
Finaliza realizando una comparacion

El lanzamiento se realizdé el 21 de
noviembre en la sede Castro Barros de la
Uniéon del Personal Jerarquico de
Empresas de Telecomunicaciones
(UPJET), con la participacién de
representantes sindicales, politicos,
docentes y representantes de
organismos sociales. Contamos con la
presencia de miembros del Consejo
Directivo Nacional de UPJET vy del
Cuerpo de Delegados.

El acto dio inicio con la bienvenida a los
presentes por parte del Secretario
General de UPJET Ing. Fabian Boccella.
A continuacion, la locutora leyé un texto
introductorio, aclarando que “sin caer en
las criticas al pasado, los actores de la
industria no fueron escuchados ni
considerados, especialmente los
trabajadores”. La propuesta retoma esas
voces y pretende volver a un camino de
desarrollo de la industria. Los sindicatos
son actores estratégicos en la industria y
tenemos mucho para aportar, por eso la
propuesta esta basada en generar
politicas publicas, apoyadas en el modelo
productivo del futuro gobierno.

Se expusieron los siguientes topicos:
Estado Mundial de las
Telecomunicaciones a cargo del Ing. Dario
Sequalino, Asesor Técnico de UPJET;
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UNION DEL PERSONAL JERARQUICO
DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES

PROPUESTA PARA EL
DESARROLLO DE LAS

TELECOMUNICACIONES
EN LA

REPUBLICA ARGENTINA

NOVIEMBRE 2019 4

Estado del Desarrollo Satelital a cargo del
Dr. Sergio Pini, Vocal Titular de UPJET; las
Propuestas de UPJET para el desarrollo
de las Telecomunicaciones de la Republica
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Argentina a cargo del Ing. Fabian Boccella;
y El Rol de las Universidades en el
Desarrollo de la Industria a cargo del Ing.
Roberto Mayer de la Universidad Nacional
de Avellaneda (UNDAV).

La actual conduccion de UPJET, entiende
que las grandes mejoras para el sector y
para los trabajadores llegara de la mano de
politicas publicas, y nadie mejor que los
mismos trabajadores de la industria para
dar una opinién calificada al respecto.
Agradecemos las palabras del Secretario

Gremial de CEPETEL Patricio Arbelo,
destacando el esfuerzo de llevar adelante
este tipo de propuestas con el gran trabajo
diario que requieren las luchas sindicales
en los tiempos que corren y del Cro. Fabian
Feldman, Secretario General del CEA en
nombre de la Corriente Federal de
Trabajadores, destacando la importancia
de pertenecer a un “sindicalismo que
genere propuestas concretas para cada
actividad”.
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La UPJET presento su propuesta para el desarrollo de

las telecomunicaciones

(Por Ana Flores Sorroche @anisjoplin) El plan que van a acercarle al presidente electo
Alberto Fernandez se basa en apuntalar una industria estratégica, en la proteccion del
empleo y en el acceso a la informacién como un recurso igualador y un derecho.

Ayer 21 de noviembre en la sede de la calle
Castro Barros de la Unién del Personal Jerarquico
de Empresas de Telecomunicaciones (UPJET),
tuvo lugar la charla en la que presentaron una
propuesta diagramada con el objetivo de generar
politicas publicas, apoyandose en las
expectativas desarrollistas que trae el proximo
cambio de gobierno.

Para abrir, la locutora leyé un texto introductorio
en el que desde la UPJET expresaron que, si bien
no pretenden hacer una critica del pasado,
entienden que los actores involucrados en la
industria no fueron escuchados ni considerados,
especialmente usuarios y trabajadores, lo que
trajo consecuencias que buscan subsanar con
una serie de propuestas.

El evento continu6 con tres disertantes. El primero
fue un ex Telecom, el In?. Dario Sequalino, que
ofrecié un panorama del estado actual de la
industria de las telecomunicaciones. Hizo un
repaso por el mercado mundial de la telefonia
movil, fula, banda ancha y television, observando
especialmente a Espafa por su relevancia en los
operadores de Argentina, comparando siempre
con el estado del mercado nacional. Los numeros
son abrumadores y reflejan un nivel de atraso
local importante (en comparacion a la Unién
Europea, que tuvo una importante influencia
estatal en su desarrollo). Las estimaciones para
2024 hablan de un aumento en 6 veces del trafico
de la red mévil, que con el estado actual de la
industria local s6lo aumentaria la brecha digital.
También dio un interesante panorama de las IoT o
Internet de las Cosas, que se refiere a una
interconexion digital de objetos cotidianos con
internet. Tal es el caso de las homenetwork, los
drones, los usos en el transporte y en las
industrias. Todo lleva a maquinarias con mas
autonomia. Para terminar, Sequalino ponderé la
conexion a Internet de Rusia, por ser barata,
rapida y tener proyeccion de crecimiento, debido
a decisiones de Estado, la mas llamativa es que
no cobran mas caro porque no es necesario
pagar mas, pero también se relaciona al lugar
educativo que le dan y a que favorecen la
competencia.

El sel_:g1t_mdo orador fue el vocal titular primero de
UPJET, Sergio Pini, se refiri6 a la industrial
satelital. Pondero6 los esfuerzos que hicieron
algunas empresas locales como Satellogic para
mantenerse vigentes, aun con todo un paquete de
decisiones estatales en contra del desarrollo
soberano en la materia c}ue se habia logrado, aun
con los recortes y el destinanciamiento.

En el caso opuesto esta ARSAT que segun afirmoé
Pini sélo pudo hablar delfasado ya que desactivo
el ARSAT 3y cancel6 el 4. "Las
telecomunicaciones generan una carrera de la
que no podemos darnos el lujo de bajarnos por 4
afos. Creo que de la mano de Alberto Fernandez
va a haber un relanzamiento de las politicas de
telecomunicaciones", afirmo.

Por ultimo, habl6 el secretario general de la casa,
Fabian Boccella, quien describi6 los lineamientos
del plan. Las consideraciones y declaraciones de
principios hablan de la necesidad de regulacion,
de cambiar la nocién actual de Servicio Basico
Universal a Acceso Basico Universal gABU),
"buscando achicar la brecha digital y facilitando el
acceso a la informacion”. Todo esto desde pensar
la industria como estratégica y un servicio
esencial, considerar a la informacién como un
derecho de las personas como seres sociales,
apuntan a eliminar la "brecha digital" y a evitar
que ninguna empresa tome las decisiones de
quiénes, donde y como reciben los servicios de
telecomunicaciones.

Las propuestas apuntan a un Area de Tarifa
Basica que sea el terrtorio nacional, a equilibrar el
nivel de servicios en todo el pais, a la separacion
de las empresas que "Transmiten de datos" de las

ue "Generan de Contenidos", excepto para el

stado, volver a poner en vigencia la Ley de
Medios y la conformacion de un Comité Tripartito,
formado por la ENACOM, las empresas del sector
y los sindicatos de la actividad para definir el qué
?/ el como de los servicios que se buscan ofrecer,
a necesidad de una "visién compartida" entre los
actores respecto a la inversion, la revision de la
Ley Argentina Digital, el incremento para el Fondo
Fiduciario del Servicio Universal al 2%, favorecer
la federalizacion, que las empresas tengan
"oficinas comerciales propias" en localidades de
mas de 10000 habitantes, la regulacién del canon
de alquiler de las Redes (Uso de Redes
Incumbentes) y plazos para la construccién de la
infraestructura’y los equipamientos necesarios

ara el desarrollo nacional y al fortalecimiento de
as Universidades nacionales.

Logicamente, todas estas propuestas estan
intimamente relacionadas a batallas politicas en
distintos frentes que dificilmente se puedan dar a
la vez, pero que necesariamente van a necesitar
planes previos para permitir un abordaje
e_stra_\tégfic_o apenas exista la decision politica de
dirigir el ojo del Estado hacia alli. Al inicio de su
mandato habrd nombramientos de autoridades
que permitiran especular un poco con cual sera el
orden de prioridades. Habra que esperar.
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EL AVANCE MUNDIAL DE LAS TELECOMUNICACIONES
Y EL DESARROLLO NACIONAL. LA NECESIDAD DE UNA

POLITICA DE ESTADO

La Industria de las Telecomunicaciones avanza en forma permanente en una
carrera que no se detiene y plantea multiples desafios para los paises que
pretenden tener desarrollos tecnolégicos propios. La Argentina viene de un
periodo de 4 afios de desinversion y de politicas contrarias al desarrollo

nacional de las telecomunicaciones.

Del 25 al 27 de septiembre en la ciudad de
Bariloche la INTERNATIONAL
TELECOMMUNICATION UNION realizo el
ITU SATELLITE COMMUNICATIONS
SYMPOSIUM 2019, WRC-19 (World
Reference Communications) con el lema

“Dando forma al futuro de las
comunicaciones por satélite en la region de
las Américas”. El evento convocd a
expertos de la industria, operadores
satelitales, reguladores y agencias
espaciales de la region de las Américas y
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se reunieron para presentar y discutir las
ultimas tecnologias en comunicaciones
satelitales y misiones espaciales, planes
espaciales nacionales, aspectos
regulatorios y de mercado de los servicios

espaciales.
Sistemas satelitales y ecosistema 5G
Grandes constelaciones no

geoestacionarias: despliegue y puesta en
servicio, coexistencia entre ellas, con los
satélites geoestacionarios y otros

sistemas, requisitos futuros

Movilidad: estaciones terrenas en
movimiento (ESIM), problemas de licencia,
requisitos futuros para sistemas de
satélites no geoestacionarios.

Comprender las necesidades de
espectro y los requisitos reglamentarios
para las comunicaciones por satélite en
el continente americano.

Servicios cientificos: proteccion de
bandas pasivas, nuevos sistemas,

requisitos futuros.

Interferencia de los servicios espaciales
y la vigilancia espacial

Innovaciones satelitales y futuros temas
de la agenda para la Conferencia

Mundial de Radiocomunicaciones 2023.
Este simposio se realizé un mes antes

de la Conferencia Mundial de

Radiocomunicaciones (CMR-19), como
introduccién a los temas que se tratarian.
La carrera en tecnologia no se detiene, la
evolucién de la Telecomunicaciones es
permanente, requiere de regulaciones y de

la administracion de los recursos que,
como siempre se dice, “son finitos”. La
disputa viene dada por la administracion
del espectro radioeléctrico, bandas de
frecuencias que se van a utilizar para el
despliegue de las nuevas tecnologias, el
5G o las nuevas Constelaciones de
Satélites y a cual se le dara prioridad.
Muchas de estas frecuencias estan
actualmente en uso por otros servicios de
telecomunicaciones, que oportunamente

deberan migrarse.
En forma permanente escuchamos las

bondades que traera la red 5G, la
revolucion tecnoldgica asociada, sin
embargo, requerira un gran esfuerzo de

Satélites Starlink (SpaceX).

despliegue y el recambio de todos los
terminales. Actualmente las rutas
nacionales no tienen cobertura total, y si
nos alejamos de las grandes localidades,
la cobertura mévil es muy pobre. Sin dudas
la solucién de cobertura no seraterrestre.
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Gran parte del simposio se enfoco en las
Constelaciones de Satélites No
Geoestacionarios (NGSO), y estas redes
merecen que prestemos atencion. Estas
constelaciones estan conformadas por
los llamados “nanosatélites”, satélites de
pequefias dimensiones y peso, con una
importante capacidad de datos, modifican
electronicamente el area de cobertura y
tienen propulsiéon eléctrica para
mantenerse en orbita.

Un dato que impresiona es la capacidad
de produccion alcanzada. Por ejemplo, en
la localidad de la Florida — EE.UU. una de
las plantas que produce un satélite cada
tres dias.

No menos impresionantes son los
lanzadores usados para ponerlos en
orbita, capaces de transportar 60 satélites
por lanzamiento.

El stack de 60 satélites en la cofia del lanzador
SpaceX

Constelaciones de satélites NGSO

Las constelaciones de satélites estan ubicadas en planos que van desde los 250 km a los
1200 km de altitud.
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¢Y EN LA ARGENTINA?

Los argentinos no somos
ajenos a este tipo de
tecnologias, en el afo 2013 de
la mano de la empresa INVAP,
se desarrolld y fabricé el primer
nanosatélite argentino llamado

“Capitan Beto”.

Ya esta en orbita "Capitan Beto", el nanosatélite
argentino

La referencia no es pacifica. Durante el simposio las empresas OneWeb, SES, Satellogic

Argentina, Telesat, Viasat, Analtel, mostraron su situacion actual, inversiones y planes

de despliegue. En un futuro tan proximo que se mide en meses, actualmente estan

llevando a cabo el despliegue de constelaciones de miles de nanosatélites.
Cuando le llegé el turno de la empresa ARSAT, comentd que tiene en orbita el ARSAT 1

y 2, la red de fibra dptica, la Televisidn Digital y los accesos a WIFI, aclarando que ambos
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satélites se encuentran con una
ocupacioén del 95%. Desde el 2015
cuando se produjo el cambio de
gobierno, ARSAT sdlo se limité a
administrar la herencia recibida y
canceld los proyectos ARSAT 3 vy 4.
Como consecuencia de esa politica
fue necesario pagar a una la
empresa SES 7 millones de euros
para mantener la orbita satelital 81
Oeste.

Fuente: Diario Paginal2
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La Industria de las Telecomunicaciones estan en evolucion permanente, los argentinos
hicimos muchos esfuerzos para estar en la carrera satelital y no podemos permitirnos 4
afios de inactividad. El desarrollo de las telecomunicaciones debe ser una Politica de
Estado.

Veamos entonces cual fue la politica que promovia el gobierno del Sr. Macri. A
continuacién, un extracto del Informe 109 del 25 de abril de 2018 enviado al Congreso
de la Nacioén:

“ARSAT tiene como objetivo primordial transformar el mercado de las
telecomunicaciones generando valor para la Nacion y contribuyendo al bienestar de
los argentinos. Es por ello que para permitir el mejor cumplimiento de los objetivos
de ARSAT y para mantener el desarrollo de la industria satelital nacional y la
inclusion digital argentina, se promovid la firma de la Carta de Intencion con un
inversor extranjero, como Hughes, que desee invertir en el desarrollo y posterior
comercializacion de un satélite argentino con ARSAT. El acuerdo que ARSAT y
HUGHES celebraron con fecha 29 de Junio de 2017, el documento rotulado “Term
Sheet” — Hoja de Términos, cuyo objeto principal segun el Articulo 1.1 del mismo,
consiste en: “...exponer los entendimientos respectivos actuales de ARSAT y HUGHES
y ciertos términos relacionados con la creacion potencial de un acuerdo comercial
entre ARSAT y HUGHES y proporcionar un marco para las discusiones (...) que puede
resultar en que las Partes celebren un Acuerdo Final”. Desde Junio de 2017 al
presente, las Partes solo han mantenido conversaciones. Los funcionarios de ARSAT
que llevaron adelante las conversaciones para la Hoja de Términos, han sido
Rodrigo Alfredo DE LOREDO, en su cardcter de Presidente del Directorio, Henoch
Domingo AGUIAR, en su cardcter de Vicepresidente, Mariano E. GOLDSCHMIDT, en
su cardcter de Gerente de Servicios Satelitales, Fernando Miguel MONTES, en su
cardcter de Gerente de Asuntos Juridicos y Marcos J. CABANILLAS, en su cardcter de
Gerente de Administracion y Finanzas de la Sociedad”.

(Fuente: Jefatura de Gabinete — Informes al Congreso)
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informe 109-25-de-abril-de-

2018 hsn.pdf

Esto fue el resultado de la decisién politica de
favorecer negocios con empresas
extranjeras como Hughes, de capitales
norteamericanos, en lugar de priorizar y
promover el desarrollo de la empresa
Nacional INVAP, teniendo en el pais la
tecnoldgica y todo lo necesario para realizar
estos proyectos.

Fuente: Diario Paginal2
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NO TODO PARECE ESTAR PERDIDO

Sin embargo, pese al recorte de presupuesto
y la politica aplicada con el desarrollo
nacional, algunos proyectos siguieron su
curso, como la misién SAOCOM que tiene
previsto el lanzamiento del SAOCOM 1B en
diciembre de 2019. Estos satélites de
observacidon por microondas, utilizan radares
de apertura sintética y operan en cualquier
condicion climatica, una tecnologia a la que
pocCos paises tiene acceso.

Imagen del Lago O'Higgins/San Martin tomada
por el SAOCOM 1A

Estratégicamente, la empresa
INVAP se asocio con la empresa
TURKISH AEROSPACE en
GSATCOM para la produccion y
comercializacion de Satélites
Geoestacionarios de Pequefas
Dimensiones. Estos satélites
tienen un peso de 2000 kg,
incluyendo su la electrénica
consumen unos 7 KW y tienen
una capacidad de 50 Gbps.
(Fuente:https://www.gsatcom.com)
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Es una gran noticia para los argentinos, porque todavia estamos en la carrera satelital y
la empresa INVAP encontrd un socio para el desarrollo de nuevos productos y

seguramente el acceso a nuevos mercados.

Todos esperamos un cambio de rumbo, investigadores, cientificos, trabajadores de las
telecomunicaciones, necesitamos una Politica de Estado para una materia tan sensible
y estratégica como las telecomunicaciones. Sin dudas, de la mano del compafero
Alberto Fernandez, Presidente electo de la Nacion, esto se llevara adelante.
Necesitamos recuperar el tiempo perdido y las oportunidades desaprovechadas, porque

la carrera de las telecomunicaciones no espera a nadie.

Sergio Pini
ler. Vocal Titular
Consejo Directivo de UPJET

Para ampliar la informacidn les proponemos los siguientes sitios de referencia:

https://www.itu.int/en/ITU-R/space/workshops/2019-SatSymp/Pages/Presentations.aspx

https://www.gsatcom.com/#f5

WWwWw.invap.com.ar
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PEDRAZA

REALIZA

'10% DE DESCUENTO
AL AFILIADO DE

UPJET

6 Dias - 5 Noches

Salidas: 4, 5, 7, 8, 9y 10 de enero
2020

« TODO INCLUIDO

* BUS - SEMI CAMA

« HOTEL LUZ Y FUERZA SPA

« ASISTENCIA AL VIAJERO

8 Dias - 5 Noches

Salidas: 10, 15, 20, 25, 30 de enero
2020.

« MEDIA PENSION

* BUS - SEMI CAMA

« HOTEL ECO SKI

« ASISTENCIA AL VIAJERO
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VILLA CARLOS PAZ

7 Dias - 5 Noches

Salidas: 1, 5, 6, 7 de febrero 2020
« MEDIA PENSION

* BUS - SEMI CAMA

« HOTEL ENZO

« ASISTENCIAAL VIAJERO

PUNTA DEL ESTE

7 Dias - 5 Noches

Salidas: 1, 11, 16, 21,26 de febrero
2020

« PENSION COMPLETA

* BUS - SEMI CAMA

« HOTEL AZUL

* ASISTENCIA AL VIAJERO

DEL IGUAZY

5 Dias - 4 Noches

Salidas: 8,12,16,22 de marzo 2020
« MEDIA PENSION

* AER - TURISTA

« HOTEL EL LIBERTADOR

« ASISTENCIA AL VIAJERO

* TRANSFER IN/OUT

Consultd precios enviando un mail a
turismo@upjet.org.ar
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(CDUPJET

Union del Personal Jerarquico de
Empresas de Telecomunicaciones

CASTRO BARROS 87/91 (1178) CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
E-MAIL: CONSULTAS@QUPJET.ORG.AR
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