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UPJET NO AVALA PLANES DE RETIRO VOLUNTARIOS EN TELEFONICA DE ARGENTINA
COMPAÑEROS JERÁRQUICOS: 

En estos últimos días, la Empresa Telefónica de ArgentinaS.A. ha difundido a nuestros Representados "planes de retiro voluntario”, o sea: “planes de desvinculaciones”.
UPJET NO AVALA NINGÚN TIPO DE DESVINCULACIONES.
Las mismas, atentan contra la estabilidad laboral y generan precarización, presente y futura de todo el colectivo de trabajadores jerárquicos. Tengan en cuenta, que estos acuerdos:

•
Son de carácter privado y entre partes.

•
No lo respaldan legislación laboral alguna.

•
No generan aportes jubilatorios y afectan en negativo        la futura retribución jubilatoria.

•
Si se firman con menos de 60 años, NO se cobra el beneficio del Fondo Compensador (55 para mujeres).

•
Hacen perder los Quinqueños.

•
No se prolongan si se aumenta la edad jubilatoria (ejemplo: por cambio de leyes).

•
Obedecen a políticas que consideran un simple número a los Trabajadores.

Entendemos que estas iniciativas, también perjudican a la misma Empresa, en un momento en donde la política económica del País sigue sin encontrar un rumbo de crecimiento y estabilidad.                                         
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