En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de agosto de 2017, se
relinen por una parte, la UNION del PERSONAL JERARQUICO de EMPRESAS de
TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T)., representada por los Sres. Fabian Boccella, Oscar
Vazzano, Juan Manuel Alvarez y Horacio De La Colina y por la otra parte, el SECTOR
EMPLEADOR de la ACTIVIDAD de TELEFONIA CELULAR y/o MOVILES - cuya determinacién
de la representacién empleadora fuera efectuada por la autoridad de aplicacion en el
marco del expediente N@ 1.599.947/13-, representada por la Sra. Natalia Lloret y los Sres.
Matias Fredriks, Jorge Locatelli, Nicolas Bruzzone, Pablo Giannitti, Ariel Gonzdlez Sena,
Mariano Peri y Ernesto Maria Polotto, todos ellos en su caracter de miembros paritarios,
quienes en el marco del CCT 714/15 acuerdan la suscripcidn celebracion del presente acta,
que regird para la actividad de Telefonia celular y/o mdviles y por tanto sera de aplicacion
para todas las empresas licenciatarias de Servicios de Telecomunicaciones Moviles que se

desempeiien en el ambito territorial de dicha entidad sindical.

Las partes mencionadas manifiestan y acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las empresas otorgaran a partir del mes de Julio 2017 y hasta el mes Diciembre
de 2017 inclusive, una suma de cardcter no remunerativo que se abonara bajo la voz
“Acuerdo Julio 2017” equivalente al 14,5% del salario neto de cada categoria segun la

escala vigente al 30 de Junio 2017.

A continuacién se detallan los valores de la suma no remunerativa correspondiente a cada

categoria:
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A partir del 1° de Enero de 2018 el incremento pactado en la presente cldusula pasara a

abonarse como remunerativo a todos los efectos.

El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario bdsico convencional. El

40% restante se adicionara a los montos actualmente abonados bajo la voz “Ajuste

Convencional”, conforme el siguiente detalle:
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SEGUNDO: Las empresas otorgaran a partir del mes de febrero de 2018 y hasta el mes
marzo de 2018 inclusive, una suma de cardcter no remunerativo que se abonara bajo la

voz “Acuerdo Julio 2017” equivalente al 5,5% del salario neto de cada categoria segun la

escala vigente al 30 de Junio 2017.

A continuacién se detallan los valores de la suma no remunerativa correspondiente a cada

categoria:
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A partir del 1° de abril de 2018 el incremento pactado en la presente cldusula pasard a

abonarse como remunerativo a todos los efectos.

El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico convencional. El

40% restante se adicionard a los montos actualmente abonados bajo la voz “Ajuste

[”

Convencional”, conforme el siguiente detalle:
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TERCERO: Las partes acuerdan que sobre las sumas acordadas con caracter no
remunerativo en las cldusulas PRIMERA y SEGUNDA del presente, se abonard el

correspondiente sueldo anual complementario, el plus vacacional, las horas extra y zona

desfavorable.




CUARTO: Las partes acuerdan que, en caso de corresponder, el 60% de las sumas
pactadas con caracter no remunerativo en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA del

presente, seran tenidas en cuenta para el calculo del rubro “Turnos Programados”.

QUINTO: Las partes convienen que sobre las sumas con caracter no remunerativo
acordadas en la clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente, las Empresas abonaran los

aportes y contribuciones con destino a la Obra Social.

SEXTO: Las sumas pactadas en los puntos PRIMERO y SEGUNDO seran aplicadas a
trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada
parcial o reducida, su aplicaciéon sera proporcional a la extension efectiva de dicha

jornada.

SEPTIMO: Las partes acuerdan incrementar en la suma de $ 10.000.- (pesos diez mil) de
caracter remunerativo, el nuevo valor total de la suma prevista para conmemorar el 18 de
marzo el dia del Trabajador Telefdnico. Dicho monto se abonara durante el mes de enero
de 2018, desglosados bajo las voces “Dia del telefénico” y “SAC s/ Dia del Telefénico”. Por
lo tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero 2018 sera de $22.000.-
(pesos veintidds mil) brutos. Para la determinacion del presente fue considerado la suma

acordada en el acta del dia 12 de Abril del 2017.

Asimismo, las partes acuerdan incrementar a partir del afio 2019, el valor estipulado en el
parrafo anterior en $5.000.- (pesos cinco mil). EI monto resultante se abonara durante el
mes de enero de 2019, desglosados bajo las voces “Dia del telefénico” y “SAC s/ Dia del

Telefénico”. Por lo tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero 2019

serd de $27.000.- (pesos veintisiete mil) brutos.




En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de
licencias por maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas

las mismas.

OCTAVO: Las partes acordaran otros conceptos por un total del 0,5% de la masa salarial a
junio de 2017, a partir de febrero de 2018. Estos otros conceptos no podran ser

incorporados a adicionales que conformen la escala salarial.

NOVENO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo,
tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2017, hasta

el 30 de junio de 2018.

Sin perjuicio de ello, las partes se reuniran en los meses de Noviembre de 2017 y Marzo

de 2018 a los fines de analizar la evolucidn del presente acuerdo.

Si el indice inflacionario (IPC Nacional) tuviera una evolucidn sustancialmente diferente a
lo razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunion en momentos

distintos a los sefialados en el parrafo anterior.

DECIMO: las Partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los
argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion,

asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de

vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacién del presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




