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NOTA EDITORIAL

Ing. Fabidn Alejandro Boccella
Secretario General de UPJET

Este es el segundo envio de
nuestra gestién, tenemos
muchas novedades para contar-
les a través de los integrantes del
Equipo de Trabajo que conforman
la nueva conduccion de UPJET.

En los primeros dos meses de
mandato hemos podido normalizar
y pagar las deudas contraidas con
los Comparfieros. A fin de diciem-
bre y principios de enero estaban
totalmente saldadas las Ayudas
del Dia del Nifio y los diversos
Subsidios.

Pudimos cumplir con el pago de
los sueldos de los Empleados en
tiempo y forma

a pesar de no poder realizar
movimientos bancarios a fin de
noviembre, entre todos los que
conformamos el Consejo Directivo
Nacional, hicimos el esfuerzo y sa-
limos adelante.

En tiempo record pudimos
consegquir la Certificaciéon
de Autoridades

En tiempo record pudimos con-
seguir la Certificacion de Autorida-
des, lo que nos permitié para el 20
de diciembre tener acceso a las
cuentas y comenzar a operar.

En no mas de 30 dias, reali-
zamos el Curso Taller de IIGG y
Bienes Personales en la Sede
Central, y en enero lanzamos los
Cursos WEB que se actualizaran
a medida que haya cambios en la
materia.

Por PRIMERA VEZ en la historia de
UPJET, hemos entregado un PRE-

Por PRIMERA VEZ en la
historia de UPJET, hemos
entregado un PRESENTE
DE FIN DE ANO para “to-

dos los Afiliados Activos y
Jubilados™.

SENTE DE FIN DE ANO para “todos
los Afiliados Activos y Jubilados”.

Pusimos en funcionamiento el
Complejo La Torre, con mas ser-
vicios, y cada vez concurren mas
Compainieros junto a sus Familias.

Reconstruimos las relaciones
con la UTN-FRBA y generamos
un nuevo Convenio de Capa-
citacion con alcance nacio-
nal.

Ya, desde principios
de enero los flujos
de fondo se encuen-
tran  normalizados,
lo que nos permite
operar normalmen-
te y poder planifi-
car actividades fu-
turas. La transicion
que,lamentablemente,
fue desordenadapasé y
la superamos.

UPJET SE ENCUENTRA FUN-
CIONANDO A PLENO.

Debemos generar CONFIANZA
y retribuirlo con ESFUERZO, GES-
TION, DEDICACION Y PASION.
Es lo que hemos hecho en estos
primeros dos meses y vamos a se-
guir en este camino.

Entre Todos estamos REFUN-
DANDO nuestra querida UPJET.

En este ndmero les contamos
como se estd reorganizando el
Cuerpo de Delegados a fin de lo-
grar una mejor representacion.

Presentamos a los Miembros de
la Comision Revisora de Cuentas

y a los Representantes del Con-

sejo Directivo Nacional en
diversas zonas del Pais.
Les mostramos
como es nuestra
nueva pagina WEB
y sus prestaciones,
por la coalizione,
entre otras, se po-
dran realizar todos
los tramites on-line.
Les informamos
novedades de la Co-
misién de S&H.
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Difundimos la actualizacién de
los subsidios y ayudas aprobadas
por el Consejo Directivo Nacional;
las novedades del Complejo La
Torre y su cuadro tarifario, entre
otros temas de interés.

También nos preparamos para
festejar el Dia del Telefénico el
proximo 18 de marzo y realizar ac-
tividades en el Dia de la Mujer, en
este numero podran disfrutar de la
lectura de articulos alusivos.

Con respecto a la Capacitacion,
hemos recuperado la misma, “para
crecer y desarrollarnos” y presenta-
mos el Cronograma 2017. La vuel-
ta a las aulas es una realidad. Y
les contamos cémo es el Convenio
con la UTN y sus respectivos be-
neficios.

También, podran observar el
funcionamiento de las Secretarias
y de las Comisiones.

Finalmente, esta es la Revista
con mas contenido que se ha im-
preso en toda la historia de UPJET.
Espero que sea de su agrado.

Un gran abrazo.

FABIAN BOCCELLA

—_—

PRESENTAMOS A LOS NUEVOS
REVISORES DE CUENTA
PERIODO 2016

1er. Revisor Titular
ALBERTO LARRASOLO

- 2020

2do. Revisor Titular
GUSTAVO R. BLANCO

Con un grupo de compa-

fieros, hace ya mas de 10
afos,sofidbamos con que podia-
mos cambiar las cosas en nuestro
querido gremio, llegd el momento
de llevar adelante esos desafios
para que todos los jerarquicos po-
damos construir un gremio como
nos merecemos. Un gremio plural,
fuerte y que defienda los derechos
de los trabajadores jerarquicos de
las telecomunicaciones.
Desde la comisién revisora de
cuentas mi funcion sera garantizar
la transparencia de la gestion eco-
némica de la Unién.

“Un gremio plural, fuerte y que
defienda los derechos de los

tranajadores jararquicos de las
telecomunicaciones”

Se ha puesto en marcha un nuevo
movimiento jerarquico con hombres y
mujeres de todas las ideologias, con
las diferencias l6gicas que han logrado
sintetizar e interpretar lo que siente en
este momento el trabajador jerarqui-
co. Hay nuevos desafios en marcha y
muchas amenazas sobre nuestros de-
rechos que nos exigira estar siempre
muy atentos y activos ya que la tarea
ha de ser siempre fructifera, noslleve el
tiempo que sea, una semana, un mes
0 un afo. Hace mas de 35 afos que
trabajo en la industria de las telecomu-
nicaciones, ofrezco toda mi experien-
cia para lograr entre todos el bienestar
de toda la familia jerarquica ya que
nada debe desalentarmnos, nada debe
dividimos, nada debe desesperarnos
con el fin de lograr nuestro objetivo. El
primer paso ya se dio, ahora depende
de todos nosotros construir un sindi-
cato fuerte que permita efectivamente
defender los derechos de los trabaja-
dores de las empresas de telecomuni-
caciones.
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3ER. Revisor Titular
WALTER OSSES

Es necesario eliminar el cinismo y
sincerarnos en cuanto a la proble-
matica de los jerarquicos dentro de
la empresa.

Tengo 58 afos y 38 de antigiiedad,
comencé en la Entel como empal-
mador y actualmente me desem-
peno en el Field Service Cérdoba
Area MultipleSiempre estuve dis-
puesto a los cambios para mejo-
rar, nunca me resigne a que Todo
lo tenemos que aceptar como
nos lo quieran imponer, Empresa
y/o dirigentes gremiales. Siempre
estuve en contra de las politicas
implementadas por la Empresa
en detrimento de los trabajadores
y de los dirigentes gremiales que
arreglaban con las mismas para
perpetuarse en el poder, es lo peor
que nos puede pasar como gremio
y como sociedad.Voy a poner mi
grano de arena para trabajar en
pos del reconocimiento y mejores
beneficios para los Jerarquicos, te-
nemos que refundar la politica Gre-
mial, el primer gran paso ya se dio.”

NUEVOS REPRESENTANTES

DEL CONSEJO
SEDE LITORAL

Gustavo Zambuto
Representante del Consejo Directivo Nacional

Como Representante del Con-
sejo Directivo Nacional, me pro-
puse como objetivo, la de lograr la
mas amplia participacién de Todo
el Colectivo Jerarquico (Afiliados y
Representados) para propiciar un
ambito de Trabajo Plural, Transpa-
rente, Democratico y Participativo,
con la intencién de generar las
oportunidades de Mejoras y Creci-
miento individual y plural, que to-
dos los Compafieros y Companie-
ras nos merecemos. Unidad para
el Cambio: porque es necesaria la
participacion y el compromiso de
todos, Dirigentes y Afiliados para
lograr los cambios necesarios que
nos permitan recuperar y/o adqui-
rir conquistas laborales acorde a
los nuevos tiempos.

PROFESIONALISMO: actuar
con la capacidad y la preparacion
para el desempefio de las tareas
encomendadas por el Concejo Di-
rectivo, con el fin de obtener los

objetivos que nos planteamos.

JERARQUIZACION: para volver
a ocupar el lugar que nos merece-
mos dentro de las Organizaciones/
Empresas.

ESFUERZO PERMANENTE:
como lo venimos desarrollando
desde los ultimos afos, bregar por
recuperar derechos y conquistas
(42 dias de Licencia cuando la
antigiedad es mayor a 20 afos),
Pago Adicional por Personal a
Cargo, Mejorar el item antigiiedad
(mal implementado), Horas Extras,
Asambleas en Los edificios con
los Delegados, Politica de Puertas
Abiertas en la Sede para “Todos/
as” los Companeros y Compafie-
ras, asesorandolos en sus inquie-
tudes, necesidades y reclamos.

TRABAJO CONTINUO: Con-
vencido que mas alla de los logros
obtenidos, siempre hay mucho
mas por hacer y desarrollar.

NIDAD PARA EL CAMBIO.

ROFESIONALISMO.

ERARQUIZACION.

SFUERZO PERMANENTE

RABAJO CONTINUO.
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SEDE REGION MEDITERRANEA

Ratael Costa
Representante del Consejo Directivo Nacional

Como Representante del Con-
sejo Directivo Nacional tengo la
expectativa de dinamizar la Re-
gién, fomentando la participacion
activa de los companeros en dis-
tintas actividades que hacen a la
vida personal y laboral. A sabien-
das que solo podemos crecer si
permanecemos juntos. Siempre
el conjunto hara mucho mas que

las sumatorias de las individua-
lidades. Porque las ideas, si las
unimos, se multiplican.La Gestién
apunta a GENERAR ESPACIOS
de participacion, con vocacion de
SERVICIO, mostrando TRANS-
PARENCIA, siendo motor de
INNOVACION, que logre mas y
mejores OPORTUNIDADES para
NOSOTROS los Jerarquicos.

" O espacios

¥ W transparencia
| M nnovacién

9} portunidades

N nosotros los Jerdrquicos @

PAGINA WEB - NOVEDADES

Durante mucho tiempo vimos
como la pagina web de UPJET
ofrecia contenidos limitados y poco
practicos, pensamos que siendo un
gremio con representacion en el
ambitode las TELCO, necesitaba-
mos una pagina web que estuviera
a la altura de la circunstancias.

Un portal que ofrezca la posibi-
lidad de gestionar las solitudes y
que nos brinde una interface ami-
gable, con tipografia de tamano
adecuado para nuestros adultos
mayores, acceso rapido a la in-

formacién importante y links a las
redes sociales. En cuanto a los
beneficios el portal ofrece una va-
riedad importante (27), con toda la
informacion clara y accesible.

La mejora es permanente y esta-
mos abierto atodas las opiniones,
en el canal de contacto del portal
podran hacernos llegar las suge-
rencias.

Un gran abrazo.

DIEGO PASCUZzzZI

CURSO IIGG Y BIENES
PERSONALES EN LA WEB

Durante todo el afio estaran dis-
ponibles en los siguientes links:
www.upjet.org.ar /
capacitacion,
www.inergram.com.ar/ Notas
de Interés /Curso para reducir
la carga tributaria de ganan-
cias de la 4ta categoria y
bienes personales

CLAVE: UPJET .

A partir del 1 de febrero de

2017, cuenta con todas las

actualizaciones dispuestas por

la Ley 27346 y el RG 3976

Ademas, cuenta con los si-

guientes servicios:

e Actualizacion permanente,
si hay cambios durante el
afo.

* Asistencia permanente.

*  “Preguntas frecuentes”

* “Realizar consultas”

Vocal Titular / diegopascuzzi@upjet.org.ar
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CAPACITACION 2017

Fabian Boccella, Secretario General de la UPJET y Responsable del Departamento de
Capacitacion, nos explica como sera la nueva gestion en materia de capacitacion y sus

alcances para el corriente afio.

Para nosotros la capacitacion
y la actualizaciéon profesio-
nal de los Companeros es funda-
mental, es uno de los ejes y pila-
res de nuestra gestion en cuanto
a los servicios que debe brindar
nuestra entidad gremial a sus Afi-
liados y Representados.

Asumimos la capacitacion con
gran responsabilidad, y entende-
mos la misma como un “plus adi-
cional” con que cuenta el personal
jerarquico para complementar su
formacion profesional, incorporando
y contando con conocimientos y he-
rramientas, y mejorando sus com-
petencias que le sirvan tanto en su
vida laboral como en la particular.

A pocos dias del comienzo de
nuestra gestion pudimos realizar
el Curso Taller: “Jornada de Con-
sulta Tributaria” y a partir de los
primeros dias de enero contamos
con los Cursos WEB de IIGG y
Bienes Personales, con actua-
lizacion permanente; temas de

preocupacion diaria y que impac-
tan directamente en la retribucion
del personal jerarquico.

Para desarrollar las actividades,
contamos con un cuerpo de profe-
sores de excelencia, profesiona-
les en su carrera de grado, y que
trabajan en la industria, de modo
de que los asistentes a los cursos
puedan encontrar la conexién en-
tre la teoria y la realidad, y de esa
manera poder llevar a la practica
la implementacion/ejecucién de
los conocimientos adquiridos.

En esta edicion, presentamos
el Cronograma 2017 de “cursos
regulares” para Activos, los que
se dictan en forma presencial, de
esta manera cada Compafero
podra planificar su capacitacion y
concurrencia, haciendo mejor uso
de su preciado tiempo.

Los mismos seran desarrollados

en las principales ciudades del
Pais, abarcando practicamente
todo su territorio.

En la Sede Central, se dictan
practicamente casi todas las te-
maticas, por lo que es posible
disponer de un cupo (sujeto a pre-
supuesto) para Compafieros del
Interior en donde no es posible
dictar todos los cursos.

En cuanto a los contenidos, com-
binamos tematicas gestionales y
técnicas (de tendencias y evolu-
cion del negocio y de la industria),
las que se iran actualizando con el
tiempo acorde a las necesidades
de los Companeros.

Para transitar este camino, he-
mos formado la Comisién de Ca-
pacitacion, integrada por los Com-
paferos Gustavo De Tommaso,
Pablo Pazos y Ariel Melendo, to-
dos profesionales, muy capaces y
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con amplia experiencia en el tema;
y a la vez, todos contamos con el
soporte de excelencia de nuestra
Secretaria Estela.

Ademas, antes de la finalizacién
del afio 2016, hemos suscripto el
Convenio con la Universidad Tec-
nologica Nacional — Facultad Re-
gional Buenos Aires, lo que permi-
te que “todos” los Compafieros de
UPJET y su Grupo Familiar Directo,
puedan realizar Cursos y Carreras
en cualquiera de las 29 Regionales
del Pais de dicha Universidad, con-
tando con importantes descuentos
(ver apartado especifico).

A lo dicho debemos agregar que
ya estamos programando la reali-
zaciéon de capacitaciones para el
renovado Cuerpo de Delegados
que posee la UPJET, tanto en ma-
teria de Leyes Laborales, en cues-
tiones convencionales, como asi
también en Seguridad e Higiene.

No nos olvidamos de nuestros
Hijos, estamos preparando la rea-
lizacion de capacitaciones por me-
dio de un “Programa de Coaching
Laboral”, a fin de aportarles herra-
mientas para la busqueda de tra-
bajo en el mercado laboral actual;
ni de los Companeros Jubilados,
por lo que estamos desarrollando
capacitaciones especificas para
los mismos.

Generemos vy disfrutemos de
una Capacitacion de Calidad como
realmente nos merecemos.

Es un gran desafio, posible de al-
canzar, y s6lo depende de nosotros.

Les mando un gran saludo.

FABIAN BOCCELLA.

Tooemm—

TALLER: JORNADA DE CONSULTA TRIBUTARIA.
IMPUESTO A LAS GANANCIAS Y BIENES PERSONALES.

| 5 de diciembre de 2016 en

la Sede Central de UPJET,
los profesores Hernan Tripodi y
Juan Ignacio Pérez Bogado, reali-
zaron una jornada de consulta so-
bre el impuesto a las ganancias y
los bienes personales.

El objeto del curso es la de brin-
dar informacion alos representa-
dos de los alcances que tuvieron
las modificaciones sobre los tribu-
tos referidos. Este tipo de cursos
es de gran interés para los repre-

TOTAL: (20) Veinte participantes.
Agradecemos a los docentes por su compromiso y dedicacion y a los
comparieros que participaron en tan

productiva jornada.

sentados ya que las declaraciones
impositivas impactan directamente
en la economia de las familias.

ASISTENTES

A LA JORNADA:
Bressi Miguel - Reca Eduardo
- Graziosi Miguel - Gauna Ser-
gio - Garcia Fabio - Altera Luis
- Martinez Diego Enrique - De
Tommaso Gustavo -Gavifio Ri-
cardo - Martinez Carlos - Kechi-
chian Alejandro - Farias Oscar -
Jourdon Marcelo - Terrible Paula
- Reising Carlos - Ciappini Car-
los - De Pietro Alejandro - Baez
Carlos - Sanz Gabriel - Verdun
Gustavo.-
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CRONOGRAMA GENERAL DE CURSOS

Presentamos el Cronograma de Cursos Regulares 2017
para Afiliados y Representados.

1. EVOLUCION DEL NEGOCIO Y REGULACION DE LA INDUSTRIADE LAS TIC'S - CAPITAL FEDERAL .
Martes 4 y miércoles 5 de abril.

2. LIDERANDO E INTEGRANDO LA DIVERSIDAD GENERACIONAL — MAR DEL PLATA
Jueves 6 y viernes 7 de abril.

3. ELLIDER COACH - CAPITAL FEDERAL.
Martes 11 de abiril.

4. LTE Y SU EVOLUCION - CAPITAL FEDERAL.
Lunes 17 y martes 18 de abril.

5. PNL —BAHIA BLANCA.
Miércoles 19 y jueves 20 de abril

6. IoT (INTERNET DE LAS COSAS) - CAPITAL FEDERAL .
Jueves 27 y viernes 28 de abril

7. lIGG y BIENES PERSONALES - ROSARIO.
Martes 2 y miércoles 3 de mayo.

8. lIGG y BIENES PERSONALES -
Jueves 4 y viernes 5 de mayo.

9. IIGG y BIENES PERSONALES - CAPITAL FEDERAL.
Lunes 8 y martes 9 y de mayo)

10. PROGRAMA LIDER COACH — MODULO | — TUCUMAN.
Jueves 11 y viernes 12 de mayo.

11. DISENO, CONSTRUCCION Y CERTIFICACION DE REDES - CAPITAL FEDERAL.
Miércoles 17 y jueves 18 de mayo

12. IMPORTACION DE BIENES DE INFRAESTRUCTURAY COMERCIALES — CAPITAL FEDERAL.
Martes 23 y Miércoles 24 de mayo.

13. EL LIDER COACH - SALTA.
Martes 30 de mayo.

14. LIDERANDO E INTEGRANDO LA DIVERSIDAD GENERACIONAL — CORRIENTES
Miércoles 7 y jueves 8 de junio.

15. COBERTURA INDOR Y SU DISENO - CAPITAL FEDERAL.
Miércoles 14 y jueves 15 de junio.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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16. PROGRAMA LIDER COACH — MODULO Il - TUCUMAN.
Jueves 22 y viernes 23 de junio.

17. EVOLUCION DEL NEGOCIO Y REGULACION DE LA INDUSTRI DE LAS TIC'S -ROSARIO
Martes 1 y miércoles 2 de agosto.

18. GESTION DEL CONFLICTO E INFLUENCIA - SANTAFE.
Jueves 3 de agosto.

19. VIRTUALIZACION Y CLOUD COMPUTING - CAPITAL FEDERAL
Miércoles 9 y jueves 10 de agosto.

20. IoT (INTERNET DE LAS COSAS) - | - MENDOZA.
Lunes 14 y martes 15 de agosto.

21. RED IP, PROTOCOLOS Y ARQUITECTURA - CAPITAL FEDERAL
Martes 29 y miércoles 30 de agosto.

22. PROGRAMA LIDER COACH - MODULO | —
Miércoles 6 y jueves 7 de septiembre.

23. EL LIDER COACH - CAPITAL FEDERAL.
Miércoles 13 de septiembre.

24. GESTION DEL CONFLICTO E INFLUENCIA - CAPITAL FEDERAL.
Jueves 14 de septiembre.

25. FTTH —ROSARIO -
Jueves 21 y viernes 22 de septiembre.

26. LIDERANDO E INTEGRANDO LA DIVERSIDAD GENERACIONAL — CAPITAL FEDERAL.
Martes 3 y miércoles 4 de octubre.

27. GESTION DEL CONFLICTO E INFLUENCIA - RESISTENCIA
Miércoles 11 de octubre

28. PROGRAMA LIDER COACH — MODULO Il - CORDOBA
Miércoles 18 y jueves 19 de octubre.

29. PNL — MAR DEL PLATA.
Miércoles 25 y jueves 26 de octubre.

30. IIGG y BIENES PERSONALES - CAPITAL FEDERAL
Miércoles 1y jueves 2 de noviembre.

PLANIFIQUE SU CAPACITACION
CONSULTAR EN: WWW.UPJET.ORG.AR
INSCRIBASE EN:
capacitacion@upjet.org.ar
estelaorellana@upjet.org.ar

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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CONVENIO UPJET
- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL,

FACULTAD REGIONAL BUENOS AIRES

Facilidades y descuentos para los Afiliados y su Grupo Familiar Directo.

Azartir del 2017, podes realizar Cursos y Carreras, presenciales y a distancia
n cualquiera de las 29 Regionales de la Universidad, distribuidas a lo largo

y ancho del Pais, ellas son:

Avellaneda, Bahia Blanca, Buenos Aires (FRBA - CABA). Chubut (Trelew),

Concepcién del Uruguay, Concordia, Cérdoba, Delta, General Pacheco, Haedo, La

Plata, La Rioja, Mendoza, Neuquén, Parand, Rafaela, Reconquista, Resistencia, Rio

Grande, Rosario, San Francisco, San Nicolas, San Rafael, Santa Cruz, Santa Fe,

Trenque Lauquen, Tucuman,Venado Tuerto y Villa Maria.

Y ademas, contas con importantes descuentos:

* Para los Afiliados a la UPJET gozaran de una beca del 50% en los cursos y ca-
rreras, pertenecientes a la FRBA (CABA) y su Grupo Familiar Directo accederan a un

beneficio del 30% de descuento en dichas actividades.

» Para el resto de las Regionales del Pais, UPJET realizara idéntico rein-
tegro a los Afiliados y Grupo Familiar, los que deberan enviar las respectivas
constancias de pago, pudiendo realizarse dichos tramites en forma on-line a

través de nuestra WEB.

()

PALABRAS DE LOS INTEGRANTES

DE LA COMISION DE CAPACITACION

Pablo Pazos (Ingeniero Electronico) y Gustavo de Tommasso
(Lic. En Comercio Exterior) nos dan sus apreciaciones.

ado que estos son tiempos
de estar a la altura de los
avances tecnoldgicos, anhelamos
que el esfuerzo y la inversiéon que
hace el gremio a través de su Co-
mision de Capacitacion logren el
desarrollo personal y profesional
de sus compafieros jerarquicos.
Acércate, participa y hacenos
llegar tus necesidades. Renova
y revalida tus conocimientos. Es-
tamos a tu disposicion Gustavo y
Pablo.

y Pablo Pazos - Ingeniero Electronico (Derecha).

Ls/
ey

Gustavo de Tommasso - Lic. En Comercio Exterior (Izquierda)

© © 0 0 0 0 00000 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000 O
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GREMIALES

Juan Manuel Alvarez y Horacio de la Colina, nos brindan los lineamientos de la gestion
que comenzo el 5 de noviembre pasado.

JUAN MANUEL ALVAREZ
SECRETARIO GREMIAL
JUANMANUELALVAREZ@UPJET.ORG.AR

HORACIO
PRO SECRETARIO GREMIAL
horaciodelacolina@upjet.org.ar

COLINA

ranca una nueva gestion

Gremial, una nueva gestion
comprometida con ustedes que dia
a dia aportan su valor humano en
el puesto de trabajo. En este cami-
no nuevo de transformacién quere-
mos invitarlos a que se sumen con
su participacion, aportando ideas,
opiniones y también ;porque no?,
criticas constructivas.

Desde este espacio que me toca
gestionar junto al Pro. Sec. Gre-
mial Horacio de la Colina, les quie-
ro contar que estamos trabajando
en la optimizacion de las zonas de
representacion de cada uno de los
delegados, objetivo marcado en
nuestra campafia, el cual es lograr
una mayor articulacion entre nues-
tros representados y este Consejo
Directivo Nacional.

Son muchos los temas y las
problematicas de cada uno de
ustedes donde el delegado jue-
ga un papel preponderante en la
vida cotidiana del puesto de tra-

bajo, es él quien los representa
en cada una de las asambleas,
es esa persona de confianza que
con su gestion los acerca al gre-
mio, por eso es importante que
lo conozcan, que sepan donde
esta, donde llamarlo para “mo-
lestarlo”, porque de eso se trata
la participacién, queremos dele-
gados activos, comprometidos,
en ese sentido estamos trabajan-
do para poder estar mas cerca
de ustedes.

Ya cruzamos la linea de largada
y somos conscientes que el ca-
mino hay que recorrerlo juntos y
unidos, que todos vayamos en la
misma direccion, que sesientan
acompafiados, escuchados y que
haya una respuesta a las inquietu-
des y problemas.
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SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIO DE HACIENDA
SEBASTIANCLERC@UPJET.ORG.AR

esde el inicio de la gestion hicimos foco en la normalizacion de los subsidios atrasados, tal como opor-

tunamente comunicamos nuestra prioridad fueron los compafieros. Entendemos que cuando se solicita
una ayuda es porque realmente el afiliado la precisa y algunos de estos subsidios estaban pendientes desde
marzo de 2016 (Ayuda Escolar). Luego de un arduo trabajo en el area de finanzas de UPJET y en particular
sobre los subsidios, no solo logramos el objetivo de la normalizacién sino que pusimos en valor los actuales
y ademas lanzamos otros nuevos que nuestros afiliados solicitaron.

SUBSIDIOS - AYUDA SOLIDARIA

La Secretaria de Hacienda informa de los nuevos valores, para nuestros Afiliados.

SUBSIDIOS: valores actuales, los nuevos rigen a partir de Marzo del 2017.
» Nacimiento $3266 a $5000, contra solicitud y acta del registro civil.

» Casamiento $3266 a $5000 contra solicitud y acta del registro civil.

»  Adopcién $3266 a $5000 contra solicitud y acta del registro civil.

»  Fallecimiento $4868 a $5000 contra solicitud y acta de defuncién.

» Reintegro por éptica 40% de valores hasta $688 pasan a $1000,contra receta mas factura de compra 1
vez al afio.

ANUALES

* Ayuda escolar primaria $756 a $1000 contra certificado de alumno regular.

*  Ayuda escolar secundaria $988 a $1200 contra certificado de alumno regular.
» Capacidades diferentes — discapacidad $1500 NUEVO!

»  Estudios terciarios lejos del hogar para hijos $1500 {NUEVO!

Si se solicita por 1era vez se debe adicionar fotocopia del DNI

»  Ayuda solidaria (préstamos) de $46668 a $15000 dependiendo de disponibilidad monetaria, contra soli-
citud y formulario de aceptacion de descuento por boleta de sueldo (a excepcién de Jubilados) Activos a
devolver en 6 cuotas de $2800/ Pasivos a devolver en 12 cuotas de $1400.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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COMISION TRIBUTARIA

La Compariera Paula Terrible, a cargo de la Comision,
nos comenta las actividades de la misma.

Queriamos comunicarles que
a partir del mes de Enero
se encuentra trabajando la Comi-
sion Tributaria que se encargara
de evacuar dudas, dar respuesta
a las consultas, y asesorar en Te-
mas Impositivos, esos temas que
tanto nos preocupan y que impac-
tan en nuestro salario.

Esta Comision esta conformada
por los profesionales Hernan Tri-
podi (Contador Publico) y Juan Ig-
nacio Pérez Bogado (Lic. En Admi-
nistracion), y por el COMPANERO
HECTOR SIMON (CONTADOR
PUBLICO) -TELECOM- Y PAULA
TERRIBLE -TELEFONICA-.

En diciembre del afo pasado,
junto al Departamento de Capaci-
tacion hemos desarrollado el Cur-
so Taller de IIGG y Bienes Perso-
nales, con el objetivo de evacuar
dudas, habida cuenta el cierre de
las declaraciones correspondien-
tes al afno 2016 que debiamos
cargar en el SIRADIG hasta el
31/01/2017.

A partir de Febrero estaran pu-
blicados en nuestra pagina los

Cursos WEB de IIGG y BIENES
PERSONALES con las modifica-
ciones para la carga de desgrava-
ciones a partir del 2017 en funcion
de lo dispuesto por la Ley 27346 y
el RG 3976. A su vez, el material
contiene “preguntas frecuentes” y
la posibilidad de “realizar consul-
tas” via correo electronico, las que
seran contestadas por los profe-
sionales.

Los cursos estaran disponibles
durante todo el afio y se puede
acceder a través de nuestra web:
www.upjet.org.ar / Capacitacion, o
a través de la pagina: www.iner-
gram.com.ar / Notas de Interés /
Curso para reducir la carga tribu-
taria de ganancias de la 4ta cate-
goria y bienes personales

— CLAVE: upjet .

Para comunicarse con la Comi-
sién o acercar inquietudes podran
hacerlo escribiendo a

paulaterrible@upjet.org.ar.

Asimismo, TODOS LOS MAR-
TES se podran hacer consultas
personales o telefénicas llaman-
do al 011-49814700 6 personal-

mente de 16 a 19hs en la Sede
de Castro Barros 87.

Creemos que la creacién de esta
Comisién responde a una necesi-
dad que nos manifestaban nues-
tros representa- dos vy
permitira poder
llegar con in-
formacion,
capacita-
cion y be-
neficios a
todos.

PAULA TERRIBLE
VOCAL TITULAR
paulaterrible@upjet.org.ar

COBERTURA POR EMERGENCIAS MEDICAS
A LOS COMPANEROS JUBILADOS

0810 4440911

CODIGO DE CLIENTE CABA'Y AMBA 002970
CODIGO DE CLIENTE INTERIOR 002968

Informamos todos nuestro jubilados que fue reactivado el servicio de emergencias médi-
cas. El mismo cuenta con servicio de emergencia domiciliaria y traslado, la cobertura es en
todo el pais sin ningun tipo de co-seguro, ni pago adicional.
Ademas del 0800 contamos con los niumeros: 011 - 4323 - 0313/ 011 - 4323 - 0400

Siempre mencionando los nimeros de cliente.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Oscar Vazzano, Secretario Adjunto, nos cuenta el desempefio
de la misma en el ambito de TASA.

Estimadas companeras/os, en
esta oportunidad, como Se-
cretario Adjunto, quiero compartir
un momento con ustedes para con-
tarles que la Comision de Higiene y
Seguridad esta en pleno funciona-
miento y a disposicion de todos los
representados.

Esta comision en TASA la inte-
gran los siguientes companeros:
Fabian A. Frecino; Carlos Alber-
to Reising; Gabriel Amado Sanz;
Juan Manuel Alvarez y Oscar Va-
zzano.

Queremos recordarles que para
esta comision la seguridad y la hi-

. B

(de Izq. a dérecha :barlos Reising, Fabian Frecino
y Gabriel Amado Sanz)

giene en el puesto de trabajo es
para TODOS los trabajadores, y
en especial PARA LOS REPRE-
SENTADOS DE UPJET. Es un
compromiso doble. Afirmamos que

~ es doble, porque la representati-

vidad de los trabajos le da una
contencion al trabajador, dejan-
do de lado el aspecto individual.

Es decir, reconocemos la im-

portancia que el aspecto colec-
tivo es el mas importante
para los representados
de UPJET. Las funciones
de Liderazgo directo e
indirecto, caracteristica
Unica marcada en nues-
tra Personeria Gremial,
es reafirmada en las
convenciones colectivas
firmadas con la Empresa
y ejercida por los represen-
tantes. Esta competencia
es universal para los repre-
sentados de UPJET.

La comision de Higiene y
Seguridad toma como pro-
pia LA COMPETENCIA vy

genera un plan de accién
que se orienta a afianzar
esta competencia.

Nuestro plan de accion esta ba-
sado en 3 gjes:

12 Capacitacion

22 Seguimiento de reclamos que
se realicen a la empresa para co-
rreccion de los desvios que pudie-
ran existir

3? Integracion de la comision de
higiene EMPRESA/ GREMIO que
se encuentra proxima a concretar
acuerdo con la empresa.

Este punto es primordial para que
nuestros representados encuentren
en esta comisiéon un punto de apoyo
en su tarea.

Queremos darles la bienvenida
a la nueva forma de contacto para
que se vinculen con nosotros, la
cual se destaca por su dinamismo.

Saludos cordiales.

VAZZANO OSCAR
Secretario adjunto
Te: 11-28980209
Mail: oscar.vazzano@gmail.com
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TURISMO

ola!, desde turismo los salu-

da HéctorSeoane y equipo,
Lucas Cavallo en turismo y Jorge
Elger en el complejo “La Torre”, les
deseamos un buen afio y les man-
damos un fuerte abrazo, sepan
que todos estamos a su disposi-
cion para responder a sus inquie-
tudes y necesidades.

Quiero contarles que junto a Lu-
cas estaremos durante todo el afio
mandandoles ofertas de turismo,
quedando a la espera de sus con-
sultas para trattare de satisfacer
sus necesidades y que puedan
disfrutar de un merecido descan-

Les informo que contamos con
un operador internacional de pres-
tigio en el ramo, MDC, ( los invi-
tamos a ver su pagina http://www.
mdcturismo.com/), es un operador
mayorista de turismo internacio-
nal con el cual hemos llegado a
un acuerdo para que los afiliados
puedan tener un mejor precio y la
mas variada oferta en los lugares
mas preciados del mundo, tam-
bién les informamos que la con-
duccion de la U.P.J.E.T a resuelto
hacer una devolucion del 7% del
costo del paquete que el afiliado
contrate, no dejen de consultarnos
estamos para eso...

En turismo nacional pudimos ce-
rrar convenio con Pedraza Viajes
y Turismo, esta empresa de larga

trayectoria en el ramo y con gran
variedad de ofertas nos facilita el
traslado de los afiliados del interior
ya que cuenta con salidas desde
la ciudad de Rosario, desde la ciu-
dad de Cérdoba y desde la ciudad
de Chacabuco (Pcia. de Bs. As.),
Pedraza le hara en forma directa
al momento de contratar el paque-
te un 10 % de descuento al afilia-
do ala U.P.J.E.T. si el pago es con
transferencia y 7% si es con tarjeta
de crédito.

También estamos trabajando
para acordar con empresas de tu-
rismo receptivo en capital federal
para que los afiliados del interior
puedan visitarla.

Les recordamos que para ac-
ceder a los descuentos deben
comunicarse al sindicato y Lucas
efectuara las reservas que ustedes
soliciten, como asi también los ase-
sorara y despejara las dudas que
pudieran aparecer.

El complejo “La Torre” abri6 la
temporada a TODAS y TODOS los
afiliadosafiliados, representados e
invitados, dejo de ser una reserva
privada para unos pocos para con-
vertirse en el lugar de recreacion
de toda la familia.

La conduccién del sindicato de-
cidié contratar los servicios de un
intendente, (Jorge Elger), idéneo
en el tema, con una trayectoria
comprobable.

La decision del Consejo Directi-
vo de tener un intendente posibilito
abrir una proveeduria
para que no sea
un trastorno el
olvido de al-
guna bebida,
el carbonola
sal, Jorge EI-
ger esta para
atenderla
como

HECTOR SEAONE
VOCAL TITULAR
hectorseaone@upjet.com.ar
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asi también despejar cualquier
duda que el afiliado tenga con res-
pecto a los usos y costumbres del
predio o para, dentro de sus posi-
bilidades, dar solucién a cualquier
inconveniente que se suscite.
Haber contratado un intendente,
que resida en la quinta, nos da una
vision diaria y justa de las tareas
que son prioritarias para el mante-

nimiento del predio y que nuestra
familia pueda disfrutar de una ex-
celente estadia.

El complejo se encuentra abierto
de miércoles a domingo desde las
10 Hs. hasta las 20 Hs., para los
afiliados y su grupo familiar (hijos
hasta 21 afos) la entrada es gra-
tuita, los representados abonan,

por persona, $20 y $60 los invita-

dos, la revisacion tiene un costo
de $30 por persona y se realiza
cada15 dias, ademas cuenta con
una cabafa con comodidad para
hasta 6 personas, la cabafa se
conforma de dos dormitorios con
aire acondicionado, comedor y co-
cina con los elementos necesarios
para tener una agradable estan-
cia, cuenta con DirecTV a cargo
del ocupante, tiene un costo de
$500 diarios para los afiliados del
AMBA y $1000 diarios para los re-
presentados, los afiliados del inte-
rior pueden ocuparla sin cargo du-
rante una semana al afio y tienen
la prioridad del alquiler.

El predio cuenta con tres piscinas,
una semi olimpica de 25 mts., otra
de 15 mts. y otra mas chica y menos
profunda para los nifos, las cuales
se pintaron a nuevo para que la
temporada comience como los afi-
liados lo merecen.

También contamos con un quin-
cho para hasta 100 personas equi-
padocon freezer, parrilla, mesada
con pileta para lavar los utensilios
de cocina, mesas y sillas y dos
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aire acondicionados, el quincho se
cierra con cortinas transparentes,
este quincho tiene un costo de al-
quiler de $1200 para los afiliados,
$2400 para los representados y
$5000 para los invitados, ademas
hay dos quinchos mas pequefios
de hasta 20 personas, uno cuenta
con freezer, los dos cuentan con
ventiladores de techo y parrilla,
mas diversas parrillas al aire libre
y tres quinchos abiertos, todo esto
es de uso gratuito y la ocupacion
es por orden de llegada.

Tenemos una mesa de pin pon, me-
tegol, distintos juegos de mesa y tejo.

Contamos con dispenser de agua
caliente para el mate de la tarde.

Les cuento que hemos cerrado
convenio con el sindicato del SU-
PeH (Sindicato Unido Petroleros e
Hidrocarburiferos de la Capital Fe-
deral), para que sus afiliados utili-
cen el predio de “La Torre” como
invitados, asimismo los afiliados a
la U.P.J.E.T contaran con los ser-
vicios de hoteleria del SUPeH en
Buenos Aires, Mendoza y Salta al
costo de los afiliados al SUPeH.

En la casa central los afiliados
pueden alquilar un salén de usos
multiples de gran capacidad, con
mesas Y sillas para 120 personas
que puede ser alquilado a un costo
de $ 1200 para los afiliados, $2400
para los representados y $5000
para los invitados.

Desde ya quedamos a su entera
disposicion y esperamos que esta
informacion sea de interes para
ustedes, que los servicios que les
ofrece el sindicato estén acordes
a sus necesidades y deseos, para
que disfruten tanto del predio “La
Torre”, como de unas merecidas
vacaciones junto a sus seres que-
ridos en el destino que elijan.

Los saluda muy atte.
Hector Seoane

CUADRO TARIFARIO

Apertura complejo La Torre, temporada de verano 2017
$60 invitados; $20 representados
Cabania $500 afiliados, $1000 representados.
Los comparieros afiliados del interior una semana sin cargo
Quincho La Torre $1200

Quincho Castro Barros $1200

*Todas estas solicitudes se canalizan por mail de TURISMO*
Fuente Secretaria de Hacienda
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Sociologo Jorge Scalise - Vocal Titular

“... la inteligencia de la mujer, lejos de ser un absurdo o un defecto, un crimen o un desati-
no, es su mejor adorno, es la verdadera fuente de su virtud y de la felicidad doméstica. “

Juana Manso

| 8 de marzo se conmemo-

ra el Dia Internacional de la
Muijer, fecha en la que se celebran
los logros alcanzados en la lucha
por la igualdad de la mujer, tanto
a nivel politico, como econémico
y social. Es un dia reivindicativo
en la agenda, undia en el que re-
cordamos los hitos alcanzados y
los retos pendientes, desde con-
seguir la igualdad salarial, a erra-
dicar la violencia contra la mujer.

Abogamos por su participaciéon
en érganos politicos, legislativos y
directivos.

Si bien el origen no se encuen-
tra claramente establecido, EI 8
de marzo tiene su institucionali-
zacién en la Il Conferencia Inter-
nacional de Mujeres Socialistas,
que tuvo lugar en Copenhague,
Dinamarca.

En dicho encuentro, y propues-
to por Clara Zetkin, se adopté una
resolucién por la cual se sefialaba
un dia al ano como “Dia Interna-
cional de la Mujer’. Este seria
un dia para hacer campafa por
el derecho de la mujer al voto y
por la emancipacion politica de la
mujer. Se trata de una fecha em-
blematica en la lucha por los dere-
chos de la mujer.

En marzo de 1908, mas de
15.000 personas exigieron en las
calles de la Gran Manzana mejo-
ras salariales, derecho al voto, re-
duccion de jornada y condiciones
laborales dignas. Las protestas
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de marzo de 1911 se vieron res-
paldadas por el tragico incendio
de la fabrica Triangle Shirtwais de
Nueva York, en el que el 25 de ese
mes murieron 146 trabajadores, la
mayoria mujeres, debido a la falta
de medidas de seguridad.

Afos mas tarde y del otro lado
del hemisferio, en el marco de la
primera guerra mundial, las mu-
jeres de San Petersburgo, con-
trariando las 6rdenes de las diri-
gencias de los partidos, realizaron
una manifestacién pidiendo
pan y el regreso de los
combatientes. Esta ma-
nifestacion, a la que se
unieron trabajadores y
estudiantes, es con-
siderada por algunos
historiadores como el
detonante de la Re-
volucién Rusa. Cuatro
dias mas tarde, el Zar
abdicaria y el Gobierno
Provisional otorgaria a
las mujeres el dere-
cho al voto.

En nuestro pais hubo muchas
mujeres invisibles en la historia ofi-
cial. En el siglo XIX autoras como
Juana Manuela Gorriti, Eduarda
Mansilla, Rosa Guerra y Juana
Manso, discutian a su manera el
problema nacional, como motivo
de tema gauchesco, y a su vez
se insertaban en la incipiente dis-
cusion feminista de la época con
problematicas como la educacion
de la mujer.

El concepto de «emancipacion»

no traspasd las fronteras
argentinas hasta 1890.
Fueron los ideales
anarquistas 'y so-
cialistas en diarios
como "La Protesta"

y ’La Vanguardia”

los que dedicaron

un espacio para

que muchas mu-
jeres expresen sus
criticas y manifiesten
su apoyo explicito a
las luchas femeninas.
Nacieron peri6-

dicos de

género como: "La voz de la mujer"
(1896/97) dirigido por Virginia Vol-
ten, y "Nuestra tribuna" (1922/25)
bajo la responsabilidad de Juana
Rouco Buela

Por dltimo, conmemorar a Ju-
lieta Lantieri  que junto a la pri-
mera médica egresada, la Dra.
Cecilia Grierson, fundé en 1904,
la Asociacion Universitaria Argen-
tina, con el objetivo de que mas
mujeres accedieran a la educacion
universitaria.

En 1906 integré el Centro Fe-
minista del Congreso del Libre
Pensamiento que se hizo en Bue-
nos Aires, junto a otras feministas
como Elvira Rawson, Sara Justo,
Petrona Eyle y Cecilia Grierson,
quienes reclamaban por los dere-
chos civicos de la mujer.

Por su empefio El 26 de no-
viembre de 1911, votd por primera
vez en nuestro pais. Pero Lanteri
no abogaba exclusivamente por
el derecho al voto. Perseguia la

igualdad de derechos en todos
los planos, politico, legal, laboral
y civil. Su voto la convirtié en la
primera ciudadana. Sin embargo
a pocos meses se sanciono la ley
8871 en febrero de 1912, que “de-
mocratizaba” el sistema electoral
al disponer su caracter secreto y
obligatorio, e imposibilitaba a que
las mujeres recurriesen al tramite
seguido por Julieta Lanteri unos
meses antes, ya que establecia
que el padron electoral corres-
ponderia al empadronamiento
para el servicio militar, restringido
a los ciudadanos varones. La ley
“‘expresamente” establecia una
“restriccion” ¢ Esto la detuvo? No.
Intentd enrolarse en el Ejército.

Finalmente las mujeres logra-
ron que en el afio 1947, gracias
a la iniciativa constante de Maria
Eva Duarte se sancionara la Ley
13.010, que permitié a las mujeres
acceder a las urnas, participando
politicamente en el sistema demo-
cratico argentino. Celebramos jun-
to a nuestras compareras su dia
Como dijo Julieta.

“Nadie nos regalara nada...
Arden fogatas de emancipa-
cion femenina, venciendo
rancios prejuicios y dejando
de implorar sus derechos.
Los derechos no se mendi-
gan, se conquistan.

Mis actos son una afirmacién
de mi conciencia que me dice
que cumplo con mi deber...”
Julieta Lantieri 1922
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MUJERES

DRA. EVA SEGOVIA SECRETARIA DE ACTAS
Integrante de la comision de DD.HH., Género y Violencia laboral

uenta la historia que des-

de la Antigliedad, Las Mu-
jeres, luchamos por Nuestros
derechos, aunque esta historia
muchas veces fueron sesgadas
por quienes la contaron, Hom-
bres.

En la antigua Grecia, Listrata
(Obra literaria), se realizé una
huelga sexual, contra los hom-
bres con el objeto de poner
fina la guerra.

En 1789, en La Revolucién
Francesa, las Parisinas mar-
charon pidiendo Libertad,
Igualdad y Fraternidad...Desde
siempre las mujeres, luchamos
por fener un lugar de parti-
cipacién en la sociedad, en pie
de igualdad con los hombres,
buscamos, el reconocimiento, el
respeto, y la dignificacion de
nuestras personas. El Dia In-
ternacional de la Mujer Traba-
jadora surgié a fines del siglo
XIX.La primer celebracién fue
el 19/3 de 1911. En varios pai-
ses del mundo, se celebra el 8
de Marzo de 1945 en la Carta
de Las Naciones Unidas, se fir-
mé el Primer acuerdo Interna-
cional que afirma el Principio de
Igualdad entre Mujeresy Hom-
bres. Desde entonces la ONU,
brega por mejorar las Condi-
ciones de las Mujeres en todo
el mundo, tanto en el pasado,
como en el presente, las mu-
jeres, de acuerdo a la situacion
de vida por la que atraviesa, se
han convertido en su mayoria,
en Sostenes de Familia, al igual
que los hombres. Y fuimos y

somos las Responsables de lle-
var los alimentos a la mesa de
nuestros hijos e, incluso, en
situacién de precaria economia
y desempleo de nuestros mari-
dos nos hemos convertidos en
la Unica fuente de ingreso de
nuestros hogares asumiendo
todas las responsabilidades
de  nuestras Familias. Con-
tamos con la gracia Divina, de
realizar el Milagro de Dar Vida,
somos madres, hermanas, es-
posas, amas de casa y muchi-
simas veces trabajamosfuera
del hogar,afinde dar y tfener
una mejor calidad de vida. No
tenemos competencia en la rea-
lizacién de las tareas hogare-
fias, aunque a la hora

de expandir hori-

zontes, fuera del

hogar a nivel labo-

ral , muchas veces

nos han discrimi-

nado. Desde nifias,

nos ensefian a que

las tareas del hogar

son inherentes a

las mujeres, y nos

obsequian, escobas,

mufiecas, tacitas de

te.A los varones,

les inculcan que son

los responsables de

llevar el dineroa la

casa, que su labor

esta afuera y que

su funcion es muy
importante. La rea-

lidad muestra que

esto no es asi. Lo

cierto es que somos

vulnerables, y fuertes al mismo
tiempo. Aunque la supremacia
fisica del hombre nos supera,
y nos haga sentir frdgiles vy
débiles, continuamos luchando
con gallardia y coraje, a fin de
superarnos cada dia. La lucha
por la igualdad de Género, hoy,
no es utopia. La historia no es
tal cual nos la contaron.

Hoy, en la actualidad, con la
evolucién de la ciencia y la
tecnologia, estamos mds co-
municadas y conectadas, que
nunca ..

No hace faltan ir caminando
hacia Versalles, como lo hicie-
ron las Parisinas en 1789, para
sentirnos vivas y luchar por
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nuestros derechos, Hoy, a través
de las redes sociales entre otros
medios, huestras voces, son
fuertemente  escuchadas.Hoy,
comunicamos incluso por medio
del silencio. Hoy, no somos sélo
un pufiado disperso, en una re-
gion.. Hoy, somos todas las Mu-
jeres del Mundo, que en este dia,
podemos hacer escuchar nues-
tras voces y plantar Banderas
de Paz y Justicia. Hoy, somos
hacedoras de nuestra propia his-
toria, y podemos contarla

Este 8 de Marzo de 2017,
reivindiguemos el Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajadora
a través de nuestra partici-
pacién y compromiso, Hoy, no
pedimos caminar delante de los
hombres, pues pecamos de so-
berbias. Hoy, no pedimos ca-
minar de tras de los hombres
pues seguiriamos sometidas.
Hoy, elegimos caminar al lado
de ellos. iA su par y tener sus
mismos Derechos! Hoy podes
escribir tu Historia y ser su
protagonista.

iMuy Feliz Dia de la Mujer!
PD; te dejo mi correo, contar-
me tu historia y participa.

evasegovia@upjet.org.ar

EVA

Invitamos a las comparieras Jerarquicas a participar a la Primera Jornada
Nacional sobre Equidad e Igualdad. La misma se llevara a cabo el miércoles 8
de marzo, en la sede central de UPJET, Castro Barros 87.

La nueva conduccién de UPJET encabezada por el Sec. General Fabian Boc-
cella tiene entre sus ejes fomentar la verdadera participacion de las comparieras

Con la férrea conviccion de llevar adelante las propuestas realizadas en la
campafia y convertir las palabras en hechos concretos.

En linea con lo dicho la Comision de DD.HH. Género y Violencia Laboral lle-
vara adelante esta actividad que tiene entre sus objetivos plantear las problema-
tica de las comparieras en el ambito de las empresas, escuchar sus propuestas
y trabajar en lineas de accion concretas.

RA. JORNADA NACIONAL SOBRE
€QUIDAD € IGUALDAD
€N €L AMBITO DE LAS TELCO

.'ueves 5 de marzo
9 30 hs.

CASTRO BARROS B7 - C.A.B.A.
011-4981-4700 comisionddhh@upjet.org.ar
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DIA DEL TRABAJADOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES

SOCIOLOGO JORGE SCALISE -VOCAL TITULAR-

| 18 de marzo celebramos

nuestro dia, el “dia del traba-
jador de las telecomunicaciones”,
en conmemoracién al homénimo
dia de 1948 cuando, bajo la pre-
sidencia de Juan Domingo Perén,
el gobierno decide la nacionaliza-
cion de los servicios telefonicos y
la Empresa Mixta Telefénica Ar-
gentina (E.M.T.A) es incorporada
al Estado.

La conformacion de grandes
empresas publicas de caracter
monopadlico se habia consolidado
en Europa en la década de 1930,
en un proceso que habia reforza-
do las tempranas nacionalizacio-
nes de las redes de larga distan-
cia (bajo objetivos de integracion
nacional) con la incorporacion de
las redes urbanas e interurbanas
de las operadoras privadas exis-
tentes. En la evolucién del sector
a nivel mundial, operaron en esto
justificaciones de tipo politico y mi-
litar/estratégico (como soberania,
defensa nacional e independen-
cia economica), pero también de
eficiencia productiva, a partir del
reconocimiento de las condiciones
de monopolio natural que carac-
terizaban al sector. La empresa
estatal pasé de los 520 000 abo-
nados recibidos en 1946 a 1,1 mi-
lI6n para 1955. A su vez, se realizd
el tendido de cientos de miles de
kilbmetros de lineas troncales y lo-
cales para fortalecer la integracion
y penetracién de la red, se instala-
ron nuevas centrales y terminales
automaticas, y se multiplicaron los
teléfonos publicos, La expansion
condujo a que, a mediados de
1955, Teléfonos del Estado se ubi-
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cara entre las diez primeras admi-
nistraciones telefonicas del mundo
en lineas instaladas y séptima en
cantidad de llamadas cursadas.

A partir del afio 2016. El 18 de
marzo se conmemora el dia del
trabajador de las telecomunicacio-
nes con fuerza de ley.

Cabe destacar que en nuestro
pais, el primer teléfono fue insta-
lado en la residencia particular del
entonces Ministro del Interior Dr.
Bernardo de Irigoyen; el segun-
do en la residencia del Presiden-
te de la Nacion Julio A. Roca y el
tercero en la casa del Presidente
de la Municipalidad Marcelo T. de
Alvear. En tanto que el primer en-
lace transatlantico entre Argentina
y Europa se construyo en 1929.

Los primeros trabajadores telefo-
nicos hicieron sus primeras armas

en la vida del movimiento obrero
argentino, como primitiva organi-
zacion sindical, con una solicitud
de incremento salarial en 1883,
personal de la empresa Gower-
Bell solicito una recomposicion, la
empresa reacciono despidiendo a
los trabajadores y reemplazando-
los por personal sin experiencia,
hecho que resintié notoriamente el
servicio.

Fue asi que ante las quejas de
los usuarios y la prensa, la com-
pafia reincorporo a los operarios y
les otorgd el aumento.

En los denominados anos no-
ventas el sector sufre una trans-
formacion , que se reflejara en
las histéricas manifestaciones de
los compafieros ante la privatiza-
cion del servicio. En dicho periodo,
desde el Estado se dara curso a

COMPARACION INTERNACIONAL DE LOS MARGENES DE RENTABILIDAD
SOBRE LAS VENTAS 1991-1997
(EN PORCENTAJES)
EMPRESA PAIS PROMEDIO 1991-1997

oy
ATE&T EE.UU. 4,70
Deustche Telecom Alemania 3,64
France Telecom Francia 3,89
?:Eilc:mmunbcations Gran:Bretatia 1302
Telecom Italia Italia 3,82
GTE Corporation EE.UU. 10,03
Bell South EE.UU. 10,86
MCI Communications
Corp. EE.UU. 5,55
Telefonica de Espafia Espaiia 8 ,0e
Promedio 5,44
Telecom Argentina Argentina 13,43
Telefénica de Argentina Argentina 15,50
Promedio Argentina Argentina 14,61

Fuente: Area de Economia y Tecnologia de la FLACSO, 2001.
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la sancion de la ley de “Reforma
del Estado” (23.696/89),la llama-
da ley de “Urgencia Econémica”
(23.697/89) y la flexibilizacion la-
boral, logrando asi la imposicion
de la reconversion del sector dan-
do paso a lo que Manuel Castells
denomino "sociedad de la infor-
macién”. Es muy interesante el
trabajo realizado oportunamente
por Pierbattisti sobre el cambio en
la subjetividad laboral que se pro-
dujo con el proceso.

http://lanic.utexas.edu/project/
laoap/iigg/ji10.pdf

Por lo expresado, en estos mo-
mentos es imperioso participar ac-
tivamente para forjar y recuperar
nuestros derechos laborales.

Fuente:
http://mepriv.mecon.gov.ar/entel/Res-
Hist-entel.htm
https://es.wikipedia.org/wiki/ENTel_(Ar-
gentina)
http://papel.revistafibra.info/historia-las-
telecomunicaciones-argentina-parte-2/

RECONOCIMIENTO DE FIN
DE ANO A NUESTROS

AFILIADOS

Alejandra San Martin, Prosecretaria de Hacienda, nos
cuenta el trabajo realizado para llegar “por primera vez”
con un presente de fin de afio a todos los Afiliados del

Pais.

En la primer reunion del Con-
sejo, Fabian Boccella plan-
ted la necesidad de llegar a todos
nuestros Compaferos, a través
de un presente. Esto nos signifi-
c6 un gran desafio al equipo que
conformamos en Hacienda y rapi-
damente nos pusimos en accion
para lograrlo.

La tarea era realmente signi-
ficativa, llegar a todo el pais, a
pesar de no disponer de
los medios econémicos ¥
y la logistica adecuada. B
Alcanzar a cada Coope-
rativa, a cada Jubilado, a
cada Sede.

Pudimos lograrlo gra-
cias a la excelente pre-
disposicion de todos los
involucrados; tanto inter-
nos como externos (pro-
veedores, por ejemplo).
Que sabiendo de nues-
tra situacién, nos "afina-
ban el lapiz" para impul-
sarnos a la concrecion
del objetivo. Sin dejar de
mencionar a la incondi-
cional colaboraciéon de
los Delegados, quienes
pusieron a disposicion
sus vehiculos y tiempo
para la distribucion en
los distintos edificios.

Todo el Personal de la
Sede y de la Comision,

no escatimo esfuerzos en ayudar
a contar, separar, embolsar y en-
viar los regalos.

Esta experiencia, nos permitio
aprender a cada minuto y seguir
conociendo gente que, de muy
buen animo, nos apoyd en una
tarea nuevay tan gratificante.

En lo personal, me queda una sa-
tisfaccion inmensa y mucha alegria,
por ver los resultados obtenidos.
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Retiro de las cajas en la sede de Castro Barros Horacio de la Colina y Dante Serafini para

Zona Norte.

Gabriel Parrinello y Ariel Conde
haciendo entregas en el edifico
Republica

Los compafieros Pablo Vera, Rodrigo Felices y Carlos Graso haciendo
los preparativos para la entrega en la Costa Atlantica y aledafios
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PRIMER ENCUENTRO DE LETRAS Y ARTE EN
LA SEDE DE REGION MEDITERRANEA

DE U.P.J.E.T

on la certeza que el ser hu-

mano desarrolla innume-
rables facetas, en las que puede
encontrar diversas formas de ex-
presarse.

Conscientes que el arte expan-
de el espiritu y nuestro sindicato
debe ser plural en las actividades
que lleva adelante, UPJET Re-
gion Mediterranea ofrecié a nues-
tros representados el jueves 22 de
diciembre el primer encuentro de
“Café, palabras, arte, una excu-
sa para reunirnos y compartir”.

Sabemos que es una activi-
dad nueva en nuestra casa y
decidimos tomar la iniciativa de
realizar algo distinto.

En esta oportunidad nos visitaron
dos escritores ambos radicados en
la ciudad de Coérdoba: Uriel Me-
neses nacido en Peru y Francisco
Sbriccoli oriundo de la ciudad de
Oliva. Hemos podido disfrutar de
algunas de sus obras literarias.

Ademas, escuchamos poesia de
otros escritores como Irma Droz
de Santa Maria de Punilla, Daniel
Quintana de Dean Funes, Enrique
Godoy Duran de Guatemala, de
los afamados Gabriel Garcia Mar-

quez de Colombia y Mario Bene-
detti de Uruguay.

Cerramos con canciones inter-
pretadas por Francisco Sbriccoli,
baritono, con una gran voz.

Por ultimo observamos los oleos
realizados por la artista plastica
Ana Maria Magdalena Guzman
en donde se resalta los contras-
tes del mundo glo-
balizado actual.

Concluimos el
encuentro con un
pequefo brindis.

Estamos muy
agradecidos por
la participacion de
nuestros represen-
tados, la familia y
los amigos.

Contamos  tam-
bién con la presen-
cia de dirigentes de
CEPETEL que nos

acompanaron en el evento. Fue una
oportunidad para comenzar a des-
pedir el afio de un modo distinto.

Por todo esto desde la Region
Mediterranea de UPJET desea-
mos que el afio 2017 nos encuen-
tre unidos y en paz.
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SEGURIDAD E HIGIENE
Ing. Gustavo Mollo, asesor de UPJET.

HISTORIA'Y EVOLUCION DE LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL. PARTE |

| desarrollo industrial a nivel

global trajo el incremento de
accidentes laborales, lo que obligo
a los empresarios indefectiblemen-
te a aumentar las medidas de se-
guridad, las cuales se cristalizaron
con el advenimiento de las con-
quistas laborales.

Desde los albores de la historia,
el hombre ha hecho de su instinto
de conservacion una plataforma de
defensa ante la lesion corporal; tal
esfuerzo probablemente fue en un
principio de caracter personal, ins-
tintivo y defensivo. Asi nacio la se-
guridad industrial, reflejada en un
simple esfuerzo individual mas que
en un sistema organizado.

Ya en el afio 400 a.c., Hipocrates
recomendaba a los mineros el uso
de bafios higiénicos a fin de evitar
la saturacion del plomo. También
Platon y Aristételes estudiaron cier-
tas deformaciones fisicas produci-
das por ciertas actividades ocupa-
cionales, planteando la necesidad
de su prevencion. Con la revolucion
francesa se establecen corpora-
ciones de seguridad destinadas a
resguardar a los artesanos, base
econdmica de la época.

La revolucién industrial marca
el inicio de la seguridad industrial
como consecuencia de la aparicion
de la fuerza del vapor y la mecani-
zacion de la industria, lo que pro-
dujo el incremento de accidentes
y enfermedades laborales. El naci-
miento de la fuerza industrial y el
de la seguridad industrial fueron

simultaneos, debido a la degrada-
cion y a las condiciones de trabajo
de vida detestables. En 1871 el
cincuenta por ciento de los traba-
jadores moria antes de los veinte
afos, debido a los accidentes y las

bajador, pues los conceptos sobre
el valor humano y la capitalizacion
del esfuerzo laboral no tenian sen-
tido frente al lucro indiscriminado de
los empresarios.

Suma a su haber el desconoci-

pésimas condiciones de trabajo.
En 1833 se realizaron las prime-
ras inspecciones gubernamentales,
pero hasta 1850 no se verificaron
ciertas mejoras como resultado de
las recomendaciones hechas en-
tonces. La legislacion acort6 la jor-
nada, establecié un minimo de edad
para los nifios trabajadores e hizo
algunas mejoras en las condicio-
nes de seguridad. No obstante, los
legisladores tardaron demasiado en
legislar sobre el bien comun del tra-

miento de las pérdidas econémi-
cas que esto les suponia vy, por
otro lado, el desconocimiento de
ciertas técnicas y adelantos que
estaban en desarrollo con las cua-
les se habrian evitado muchos
accidentes y enfermedades labo-
rales.

Lowell Mas., una de las primeras
ciudades industriales de los Esta-
dos Unidos, elaboré tela de algo-
doén desde 1822. Los trabajadores,
principalmente mujeres y niflos me-
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nores de diez afos procedentes de
las granjas cercanas, trabajaban
hasta 14 horas. Nadie sabra jamas
cuantos dedos y manos perdieron
a causa de maquinaria sin protec-
cion. Los telares de algodon de
Massachusetts en aumento, usa-
ron la fuerza de trabajo irlandesa
asentada en Boston y alrededores
proveniente de las migraciones
cruzadas por el hambre. El material
humano volvié a abundar en los ta-
lleres, asi como los accidentes. En
respuesta, la legislatura de Massa-
chusetts promulgé en 1867 una ley
prescribiendo el nombramiento de
inspectores de fabricas.

Dos afios después se establecid
la primera oficina de estadistica de
trabajo en los Estados Unidos.

Mientras, en Alemania, se buscoé
que los patrones suministren los
medios necesarios que protegie-
ran la vida y salud de los trabaja-
dores. Poco a poco los industriales
tomaban conciencia de la necesi-
dad de conservar al elemento hu-
mano. Afos después, en Massa-
chusetts, habiéndose descubierto
que las jornadas largas eran fati-
gosas y que la fatiga causa acci-
dentes, se promulgé la primera ley

obligatoria de 10 horas de trabajo
al dia para la mujer. En 1874 Fran-
cia aprobd una ley estableciendo
un servicio especial de inspeccién
para los talleres y, en 1877, Mas-
sachusetts ordend el uso de res-
guardos en magquinaria peligrosa.
En 1833 se pone la primera piedra
angular de la seguridad industrial
moderna cuando en Paris se es-
tablece una empresa que asesora
a los industriales. Pero es hasta el
siglo XX que el tema de la seguri-
dad en el trabajo alcanza su maxi-
ma expresion al crearse la Asocia-
cion Internacional de Proteccion
de los Trabajadores.

En 1915 la Ley 9688 fue el pri-
mer cuerpo normativo en nuestro
pais destinado a establecer un
régimen especial de reparacion
de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales,
inspirada en la ley francesa. Esta
primera ley representd la piedra
fundamental en Argentina del régi-
men de prevencion la cual si bien
fue modificada a lo largo de los
afios, fue definitivamente deroga-
da en el 1996 por la actual ley de
riesgo de trabajo 24557.

En la actualidad la OIT, Organi-

Tooemm—

zacioén Internacional del Trabajo,
constituye el organismo rector y
guardian de los principios e inquie-
tudes referentes a la seguridad del
trabajador en todos los aspectos y
niveles.

Pero todo esto no basto, fue la
toma de conciencia del empresa-
rio y del trabajador la que perfec-
ciond la seguridad en el trabajo.
Esto sélo es posible mediante una
capacitacion permanente y una
inversion asidua en el aspecto de
formacién y prevencion, términos
que también llegaron mucho mas
adelante.

Hagamos entonces el ejercicio
de situarnos e imaginemos como
se vivia y se trabajaba en aquellos
tiempos. Aunque quiza no nos sea
posible “ver” trabajar a un nifio tan
pequefo, una mujer embaraza o
un anciano, pues para muchos era
un gran negocio producir y muy
pocos los que pensavano como
una gran inversion el prevenir y
prohibir condiciones de trabajo
inadecuadas, ya que en estos ul-
timos radicaba la verdadera virtud
del respeto a la vida y al trabajo
digno.
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PEDRAZA

-10%
EN TURIMO
NACIONAL

COD:1755 CATARATAS DEL
IGUAZU - 04/02 AL 27/06
DESDE 4375 ARS

COD:1801 CATARATAS DEL
IGUAZU - AEREO - 03/03 AL
20/03 DESDE 7495 ARS

COD:1745 LA FALDA - 01/02

AL 21/02 DESDE 4780 AR$

MENDOZA

e e ‘

MAR DEL PLATA }

COD: 343 MAR DEL PLATA

- HOTEL ASTOR - 3 NOCHES -
21/03 AL 10/O4DESDE 2600 ARS
COD: 1750 MAR DEL PLATA

- HOTEL ASTOR - 01/02 AL
28/03 DESDE 4455 ARS

COD: 1747 MAR DEL PLATA

- LUZ Y FUERZA - 01/02 AL
31/03 DESDE 3650 ARS

COD:2063 PUNTA DEL ESTE -
08/04 AL 26/04

DESDE 4050 ARS

COD: 2060 PUNTA DEL ESTE -
01/02 AL 25/04

DESDE 5655 ARS

COD: 2112 MERLO - VILLA DE
MERLO SPA - 4 NOCHES - 28/03
AL 30/06 DESDE 3585 ARS

COD: 65 MERLO - GRUPO CA-
NABLAYA - 4 NOCHES - 19/03 AL
30/06 DESDE 2690 ARS

COD: 1772 MERLO - GRUPO CA-
NABLAYA - 27/02 AL 15/03DES-
DE 4270 ARS

COD: 1764 MERLO - GRUPO CA-
NABLAYA - 18/02 AL 23/02DES-
DE 4635 ARS

COD: 1866 MERLO - GRUPO CA-
NABLAYA - S.SANTA - 12/04 AL
12/04 DESDE 3210 ARS

COD: 1766 MERLO - VILLA DE
MERLO SPA - 16/02 AL 23/03
DESDE 4875 ARS

COD: 2082 SAN BERNARDO -
02/04 AL 30/04

DESDE 1950 ARS

COD: 2092 SAN BERNARDO - SE-

R DEL MONTE - > - B > ) MANA SANTA - 14/04 AL 14/04
08/02 AL 08/02 DESDE 4760 ARS . B : DESDE 2580 AR$
COD: 1823 CAPILLA DEL MONTE - 3 NOCHES - . COD: 1898 MENDOZA - 01/02 COD: 1752 SAN BERNARDO -
15/04 AL 27/04DESDE 2490 ARS AL 21/02DESDE 5050 ARS 22/02 AL 09/04 DESDE 5150 AR$
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MDC

REINTEGRO DEL

& ) / 3 7%
COD: 2084 SALTA - 22/04 AL 21/06DESDE 4210 ARS COD: 1815 VILLA C. PAZ - 3 NO- EN TURI%MO

www.mdcturismo.com -
info@mdcturismo.com # tel. [011] 4322 0888
COD: 1778 SALTA - 12/02 AL 29/03DESDE 4730 ARS [l Sre>- 03/0% AL 30/04 INTERNACIONAL oguinos n @
COD: 1771 VILLA CARLOS PAZ - ﬁ ’

23/03 AL 28/03 DESDE 3490 AR$ [
. REPRESENTANTES EM EL INTERIOR DEL PAIS:
COD: 1859 VILLA CARLOS PAZ CORDOBA: ILLIA-BENTANCOURT {0351) 423 0800 / info@illiabentan.com.ar

-;/E;:ABEQDSEA;;;A ;:;23/ 04 AL OPERADOR CHACO: EDG REPS (0362) 442 7111/ galassirep@hatmail.com

I 5 MAR DEL PLATA: GSA MDQ {0223 4510?10.fgral:i!l.aﬁ_igsamdq.net.

COD: 1737 VILLA CARLOS PAZ - B o e e e ey e s
11/02 AL 11/02 DESDE 4690 ARS TUCUMAN - SALTA - JUILY - $GO, DEL ESTERO: MD REPS (0381) 425 2830 / 2775

mdrepresent@arnet.com.ar

08/02 AL

—

COD:704 TORRES -

COD: 1834 SAN RAFAEL
- 4 NOCHES - 02/04 AL
29/06 DESDE 3445 ARS
COD: 2091 SAN RAFAEL -
SEMANA SANTA - 12/04

AL 12/04 DESDE 3445
= = ISLA MARGARITA Snt e e e e
COD: 2095 SAN MIGUEL PLAZA HOTEL - S.SANTA - 12/04 AL f:oog/(;';’:Ls;:/g;\ EAEESIBE Pt o = 321'2 - 11 6?;38
270/31:7'):85 gi:(:joGSELsPLAZA HOTEL - 01/02 AL 23/03 DESDE iéé‘%:{‘%i;:]‘” oo igﬁ

6105 ARS
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PUNTA CANA 11 FEB 19 FEB 25 FEB 05 MAR

O NTS- 1 UST W16 VB TS T, 053 0% | OF WTE: Iniis LSE 04 [ 10 WTS: imps LS D B0E

il HARKOA, A1 w1490 | L1980 | 1490 | ..1840
GRAND BAHIA PRINCIPE TURGUESR AL e 1580 w2140 [ w1615 | :22050
TROPICAL PRINCESS. A [%) w1635 w2245 | w1700 | w2205
DIA DEL TRABAJADOR EN CUBA 22 ABR - Imp. USD 754 ORCEAN BEUE B SAND A w1720 | w2380 | w1795 | <2340
tonts) LA ANA + 020ty SANTA CLARA + | Deauville, € + Los Caneyes, MAP+
m«w NIDAD + mm\i‘ ADER Las Cugvas, MAP + Be Live Varadero, Al
Adten Avionca.

Traslades.
Nosarigri, 1 660
Exrursioncs espackaies 0 de Mayo. uso

25 MA

LENLER = |
FEENRILT.L PAEIS LUCE
FILAR,

BERE,

PERLE
pran

EUROPA VIVA - 18 NOCHES

Wiiediid, Bavchean, Paires, Heideltiorg, Vienecia, Flarencid, Romd, A
Wiz, Barcelane. DBL 28 1 6

Tl !I.ldm. o ;
_A'I:Lanﬂenm con desayuno. IMP_AEREDS USD 65T

Gutd acompanante. : -
A:hfenclacml Mmﬁcm;m il d ¥ EUROTEENS_ARG  f EUROTEENS
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PROXIMOS EVENTOS EN UPJET
DIA DE LA MUJER

Jueves 9 de Marzo en sede Castro Barros

Los dias 7 y 9 de marzo se desarrollaran diversas actividades en conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer.

El martes 7 de marzo en las Sedes Rosario y Cérdoba y el miércoles 8 de marzo en la Sede Castro Barros.

Hay cupos para las Companieras del Interior del Pais.

Consultas a las Compafieras:

Eva Segovia: evasegovia@upjet.org.ar

Alejandra San Martin: alejandrasanmartin@upjet.org.ar

Estela Orellana: estelaorellana@upjet.org.ar

Y en las Sedes Regionales mencionadas.

FESTEJOS POR EL DIA DEL TELEFONICO

En el mes de marzo se desarrollaran diversas actividades a fin de festejar nuestro dia.

JUBILADOS:

Viernes 17 de Marzo en sede Castro Barros

Almuerzo de Camaraderia.
Consultas al TE: 011-4981-4700 Jubilados.

ACTIVOS AFILIADOS Y REPRESENTADOS:

Sdbado 18 de Marzo en Complejo la Torre

Almuerzo y actuaciones en vivo.

SEDES REGIONALES DE ROSARIO, CORDOBA y MAR DEL PLATA:
Para Afiliados, Representados y Jubilados:

Consultar en cada Sede Regional:

Rosario: Comparieros Gustavo Zambuto y Héctor Travagliante

Cordoba: Comparieros Rafael Costa y Walter Osses

Mar del Plata: Compaferos Carlos Grasso (Jubilado), Pablo Vera y Rodrigo Felices

OTROS LUGARES DEL PAIS:

Cada Delegado debera comunicarse con nuestra Sede Central.
Ademas, haremos llegar un presente para todos los Comparieros Afiliados y Representados del Pais.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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