Fn la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de abril de 2008, se retinen, por
una parte, los Sres. Roberto TRIPOD!, Roberto TUCC!, Jorge PEREZ y Omar PUENTE, en
representacion de la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (en adelante U.P.JE.T.), y por la ofra parte la Sra. Claudia ROMERO
ROURA y los Sres. Juan José SCHAER y Jorge LOCATELLI, con el patrocinio lefrado del Dr.
Marcelo ROLON. en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A. (en adelante la
EMPRESA).

Abierto el acto, las partes manifiestan que han ambado al siguiente acuerdo, aplicable
exclusivamente para el ambito del personal representado por UPJET, convencionado en el CCT
497/02 E, que presta servicios en Telecom Argentina S. A.

1) La Empresa abonara a todo el personal convencionado por UPJET que presia servicios en
Telecom Argentina S. A. un incremento en los salarios basicos convencionales a partir del 1° de
julio de 2008, del 19,5 % (diecinueve coma cinco por ciento), quedanda las escalas detalladas en
el Anexo A. El mismo incremento se aplicar4 asimismo sobre el plus bésico (Acta 22/12/04)
comespondiente a la categoria Xi Plus.

2) Asimismo, se establece el incremento de los siguienies adicionales y compensaciones
convencionales:

- Compensacion mensual por Vidticos (Punto 4 Acta del 24/9/2003) quedando fijado a partir del
1° de julio de 2008 en el valor total de $ 80 (pesos ochenta), y @ partir del 1° de enero de 2009
en el valor total de $ 110 (pesos ciento diez).

- “Viticos por Comisiones y Adscripciones” (art. 30 del CCT 487/02 E), quedando fijado a pariir
del 1° de julio de 2008 eri los valores que se establecen en el Anexo B y bajo el régimen que
surge de la modificacion que se detalla en el punto 6) de la presente. Asimismo, las partes
acuerdan modificar los valores del viatico en Zonas Desfavorables vigentes, de acuerdo a las
localidades establecidas en el Art, 40 del CCT 203/93 (cuyo régimen fue prorrogado mediante
Acta Complementaria del 10/3/1998), quedando dichos valores establecidos en el Anexo B del
presente.
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- “Adicional por capacitacion” (Punto 2 Acta de fecha 26/4/1993), quedando fijado a partir del 1°
de julio de 2008 en los siguientes valores por hora:

- Tumos Especiales (Art. 20 del CCT 497/02 E): quedando fijado a partir ded 1° de julio de 2008
en el valor total de $ 170 por dia.

- Guardias Especiales (Art. 20 del CCT 497/02 E): quedando fijados a partir del 1° de julio de
2008, los valores comespondienies a las extensiones horarias de cada guardia, segin se
establece a continuacion:

- Adicional por Jerarquizacion (Acta del 14/8/2007): incrementandose en forma escalonada a
partir del 1° de julio de 2008, 1° de enero de 2009 y 1° de abril de 2009, quedando fijado en ios
valores tofales mensuales por calegoria que se establecen en el Anexo A, sUmas que
comprenden e incluyen la remuneralizacion prevista en el punto 3) de este acuerdo.

3) Las partes acuerdan que de la suma no remunerativa, cuyo valor actual es de § 320 (pesos
frescientos veinte), se haré remunerativa la suma de $ 80 (pesos ochenta), a partir del 1° de abril
de 2009. Esta suma que se hace remunerativa pasara a integrar el Adicional por Jerarquizacion.

A la finalizacion de la vigencia del presente, las partes discutiran y negociaran, junto con la

eventual recomposicion salarial, el cronograma mediante el cual la suma no remunerativa de 3
240 (pesos doscientos cuarenta) mensuales, mencionada en e pamafo anterior sera

remunerativizada, Ia proporcion a integrarse al salario basico y al Adicional por
Jeramquizacion. -



4) Teniendo en cuenta que los Convenios Colectivos de Trabajo del sector incluyen un concepto
no remunerativo vinculado a la tarifa telefnica, las partes acuerdan incorporar el pago de una
suma de caracter no remunerativa denominada "Compensacion Tarifa Telefonica® que se fija en
los siguientes valores mensuales: $ 40 (pesos cuarenta) a partir del 1° de julio de 2008, § 60
{pesos sesenta) a partir del 1° de noviembre de 2008, y $ 100 (pesos cien) a partir del 1° de
marzo de 2009.

9} Todo lo acordado precedentemente es aplicable a los trabajadores de jomada completa. Para
el resto del personal convencionado con jomada reducida, representado por la entidad gremial
signataria, su aplicacion sera proporcional a la extensién efectiva de la jomada.

6) Las partes convienen modificar a partir del 17 de julio de 2008 el art. 30 del CCT 497/02 E, que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ART. 30 VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIFCIONES”

"Hl personal que deba dessmpefiar una comision de servicio, 0 sea adsciifo por
necesidades del seniclo a méas de cusrents kildmelros de su Juger de residencia,
percibira para alender a fodos sus gasios personabes, con exclusion de los pasajes y
ordenes de carga que se abonardn por separado, una asignaciin en conceplo de
compensacion de gastos no remuneralivos sequn consta en &f Anexo V, gue se ajustars
cuando las partes lo estimen oporfuno y necesario.

A) El tiempo empleado en ef vigje, entre las 0 y 24 horas se considerara como trabajado
hasta aicanzar la jomada nomal de farsas a los fines de franco compensaforio, no
debiendo compensarse ef que exceda fa misma. Cuando un viaje se efeciiie en camarole
el perfodo comprendido entre las 22:00 y 07:00 horss, no se considerard trabajado.

B Cuando por razones de servicio ef trabajador deba alejarse del lugar donde ha sido
comisionado, ig empresa le reembolsars los gastos de viaje, deblendo utfizarse ef medio
de transporfe piiblico que resufle mas convenienie, en una esiicla consideracion de
todos los aspecios econdmicos y/o urgencias. Los viajes en comisiones de senvicio no se
realizaran en sabados, domingos o feriados; salvo causa de fueiza mayor, en cuyo caso
s8 oforgara al frabajador fa cormespondiente compensacion en fiempo.

C) £ trabajador que hubiese sido comisionado o adscrifo por necesidades de servicio, 2
ina distancia menor de 40 Km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de
transporte, tendra derecho af vidlico, slempre que se compruebe esta i fiidad.

D} Los gastos dispuestos en el inc. E) se abonaran en forma fraccionada segin

E) E importe por compensacibn de vidticos no remunerativos se abonars de Ia siguiente
nfg;m,mghdﬁnmﬂﬁﬁg%ﬁmﬂmmmiﬁmr#ﬁmdm
a:
1) Desayuno: cuando la comision se inicie antes y finalice después de las 08:00 bs., y
Siempre que la empresa no je fiaya provisto alojamiento con desayuno incluido.
2} Almuerzo: cuando la comision s inicie antes y finalice después de las 12:00 hs.
3) Cena: cuando fa comigielT 5e inieig antes y finalice después de fas 21:00 hs.

VAT




ﬂGaﬁmmmmHammngamafapﬁnqmﬁndemmm

precedentes en forma conjunta.
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7) El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1° de julio de 2008 y hasta el 30 de junio de
2008. Sin perjuicio de ello ambas partes acuerdan abrir la discusion paritaria ante el supuesto de
modificacion sustancial de las actuales condiciones macroecondmicas,

En atencion a la actual existencia de necesidades circunstanciales del servicio generada por la
excesiva acumulacion de tareas, las partes acuerdan que resolveran sus eventuales diferendos
extremando sus esfuerzos para evitar la adopcion de cualquier medida que altere la armonia y ef
normal desamollo de las tareas cofidianas, garantizando [a paz social por el periodo del acuerdg.

B}La%%in%m%ﬂﬁam%ah%rm
delperm;ajenmad:adeenelCCTﬂ?miE,mnemujemde:

a} Ordenar la situacion existente teniendo en cuenta Ia complejidad de la tarea desarrollada ¥la
Capacitacion, categoria y habilidades necesarias en cada caso para llevaria a cabo,

b) Analisis por grupos laborales Y/o especialidades con el objeto de analizar Ja viabilidad de crear
nmmmﬂammmemMmmmammm trabajo,
m&m!agenemﬂndenmyucﬂdmdahabahyhcaﬁmanmmnmmmde
iasfannasdemeioraﬁelﬂwnlrmmciﬁnsaiaﬂ.

La organizacion sindical manifiesta Que sametera el presente acuerdo a la rafificacién de sus
Cuerpos organicos. La empresa a su vez someters el presente a la aprobacion de su Directoria.
Acto seguido ambas partes solicitan de la Autoridad de Aplicacién 3 pertinente homologacion del
presente acuerdo una vez presentadas las ratificaciones referidas anteriormente,




ANEXO A

Sueldo Basico (Art, 27 CCT 497/02 E)

" Este importe de $ 100 comesponde 2 remu

Ao 4

n prevista en el punto 3) del acuerdo,




ANEXO B

Viaticos por Comisiones y Adscripciones (art, 30 del GCT 497/02 E}
Valores vigentes desde el 1/7/08

$60 |
550
$150 | $113

|
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Escalas segiin Acta 10/4/08

Vigentes hasta Junio de 2008
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