4S8\ SHo /J%
En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de julio de 2013, se reiinen, por una
parte la Unién del Personal Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones (UPJET),
representada por los Sres. Osvaldo SERRANQ, Aldo ALECCI, Fabian BOCCELLA, Roberio TUCCI y
Edgar QUINTILLAN, y por la ofra parie la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada por

los Sres. Marcelo VILLEGAS, Mariano MUNOZ, Roberto TRAFICANTE y Jorge LOCATELLI, quienes
acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el CCT 497/02 E, representado por UPJET:

PRIMERO: Las partes acuerdan un incremento de caracter remunerativo a través del pago que se
liquidara bajo la voz "Acta 05-07-2013", cuyo valor mensual se defalla para cada categoria
profesional en el siguiente cronograma:
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SEGUNDO: Las partes acuerdan incorporar progresivamente al salario bésico el concepto abonado
bajo la voz “Acta 01-07-2011", hasta su concurrencia, como asi también una parte del concepto
denominado bajo la voz “Acta 05-07-2013", conforme a los montos y el cronograma que se establece
a continuacion para cada categoria:




cra::lt&n alos sal Basicos

*En funcién de lo indicado precedentemente queda sin efecto a partir del mes de enero de 2014 el
pago del concepto “Acta 01-07-2011",

TERCERO: La Empresa oforgara el dia 02/01/2014, en caracter de anticipo de la liquidacion del mes
de marzo de 2014, los valores que a continuacion se detallan.

Dicho anticipo sera descontado de la liquidacién del mes de marzo de 2014,

La Entidad Sindical podré solicitar a la Empresa que dicho pago sea realizado conjuntamente con los
haberes del mes de noviembre de 2013. /T
{




CUARTO: Las partes acuerdan incrementar, a partir del 01/07/2013, el valor de la compensacitn de
caracter convencional que se liquida bajo la voz “Compensacion mensual por Viatico”, en un valor de
$ 270.- (pesos doscientos setenta) mensuales, de tal manera que el valor total pasara a ser de $
960.- (pesos novecientos sesenta) mensuales.

QUINTO: Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jormada parcial o reducida, su
aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jomada.

SEXTO: El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A

SEPTIMO: Las partes acuerdan el incremento de los adicionales convencionales que se detallan en
el Anexo B de |a presente.

Las partes establecen que, en julio de 2013 y enero de 2014, se ajustaran los valores que
corresponden a los rubros convencionales gue se indican a continuacién, de acuerdo z los
porcentajes que en cada caso se detallan, y aplicandose los mismos sobre la suma de los salarios y
los adicionales convencionales fijos y generales correspondientes a la categoria 8 (sin considerar
antigliedad), que sera considerado como valor de referencia para su actualizacion:

-A partir del 01 de julio de 2013 el valor por afio de antigledad representard el
0,20279% del valor de referencia establecido en Ia presente clausula.

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor por afic de antigliedad representara el
0,23175% del valor de referencia establecido en la presente clausula,

+ Disponibilidad
-A partir del 01 de julio de 2013 el valor hora de disponibilidad en dias laborables

presentara 0,02689% del valor de referencia establecido en la presente clausula, f




-A partir del 01 de enero de 2014 el valor hora de disponibilidad en dias laborables
representara 0,02662% del valor de referencia establecido en la presente clausula.

= Becas
-A partir del 01 de julio de 2013 el valor mensual del concepto “Becas” representaré el
0,50705% del valor de referencia establecido en la presente clausula.

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor mensual del conceplo “Becas” representara el
0,50285% del valor de referencia establecido en la presente clausula

= Capacitacién
-A partir del 01 de julio de 2013 el valor por hora del concepto “Adicional por

capacitacién” representara el 0,22311% por hasta del valor de referencia establecido en
la presente clausula.

-A partir del 01 de enero de 2014 el valor por hora del concepto “Adicional por

capacitacion” representara el 0,22126% por hasta del valor de referencia establecido en
la presente clausula.

» Adicional Jerargquizacién
Las partes acuerdan incrementar a partir del 01 de enero de 2014 el rubro Adicional Jerarquizacion,
en el 1% del salario conformado de cada categoria del Convenio de UPJET, siendo los nuevos
valores los siguientes:
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OCTAVO: Las partes acuerdan que, conforme lo acordado en el punto PRIMERO del acta de fecha
07/01/2013, el rubro Residual Adicional Jerarquizacion se incrementara en un 15,5% en el mes de
julio de 2013, y en un 9,5% en el mes de enero de 2014.

NOVENO: Las partes ratifican y acuerdan continuar con la aplicacién de la contribucién solidaria del
1.75 % de las remuneraciones totales sujetas a aportes y contribuciones oportunamente
establecidas en el punto 2 del acta de fecha 11/02/2009, homologada por la Resolucion S.T N° 706,
de fecha 12/06/2009, Expediente N° 1.317.323/09, y el punto 1 y 2 del acta de fecha 31/07/2012,
homologada por la Resolucion ST N° 1587/13 de fecha 24/08/2012, Expediente N° 1.521.950/12,
todo ello por el plazo de vigencia del presente acuerdo.

DECIMO: Las partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima
laboral y de Ia paz social y por ello acuerdan asimismo impulsar de manera conjunta iniciativas que
por un lado permitan mejorar fa calidad del servicio a los clientes y por otro ayuden a balancear
adecuadamente el fiujo de ingresos y costos de la actividad y sus parameiros de comercializacidon,
cuyo resultado sera en beneficio del personal jerarquico.

DECIMO PRIMERO: Las partes establecen que las condiciones convenidas en el presente acuerdo,
tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2013, hasta el 30 de
junio de 2014. Dichas condiciones podran ser objeto de revision total o parcial en caso de regisirarse
una alteracion de las variables macroeconémicas vigentes. Las Partes manifiestan que, habiendo
sido receptados razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la
presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante
el plazo de vigencia del presente acuerdo. /ﬁ'l



Las partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente seran puestas a consideracion
de sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos organicos de la
Organizacion Sindical.

Cumplida que fuera la condicion establecida en el parrafo anterior, las partes solicitaran la
homologacion de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares del presente acuerdo, de un mismo
tenor y efectos. \\




Anexo A - (Acta 05/07/2013) - Escalas salariales
Desde Julio a Septiembre 2013.
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Desde Abril a Mayo 2014
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ANEXO B (Acta 05/07/2013)

Adicionales y Compensaciones:

Anhg

Guardia Especial (valor por hora dia habil)

Becas

Capacitacion (x hora)




