Expediente N° 1.132.145/05

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los seis dias del mes de abril del afio
dos mil seis, siendo las 18:30 horas comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL TRABAJO, ante la Sra. Secretaria del Departamentc de Relaciones
Laborales N® 1, Contadora Isabel FRANCO, los Sres. Roberto TRIPODI, Roberto
TUCCI, Jorge Norberto PEREZ, Omar PUENTE y Eduardo POLICELLA, en
representacion de la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES, conjuntamente el delegado del personal de ia
empresa mencionadas ma abajo Sr.: Femmando ROVAGNATI, asistidos por el Dr.
Diego ZORRAQUIN, por una parte; y por la ofra, la Dra.. Claudia ROMERO
ROURA vy el Dr. Jorge LOCATELL! y el Sr. Ruben ROSITTO, en calidad de
Apoderados de la Empresa TELECOM ARGENTINA S.A..

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra a Ias paries
comparecientes, gquienes de comun acuerdo, manifiestan: Que han acordado lo
siguientes:

PRIMERO: Las partes acuerdan el establecimiento de las siguientes escalas
salariales, a partir de enero de 2006, para cada una de las categorias del
Convenio Colectivo de Trabajo N® 497/02 E, suscripto con Telecom Argentina
S.A
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Los salarios fijados a partir del 01/01/2006 tienen incorporado el pago de

(pesos sesenta) del Decreto 2005/04, y el pago de los $ 10 (pesos diez)
Decreto 1295/05.

=

Asimismo se mantienen los valores relativos a viaticos, $ 50 de caracter no
remunerativo y los vales alimentarios que perciben en la actualidad por categoria,
$ 330 para la 8, $ 440 para Ia 9,$470 parala 10y $ 500 parala 11.

SEGUNDQ: asimismo, las partes acuerdan el pago de las siguientes sumas, de
caracter no remunerativas:

- $ 400 (pesos cuatrocientos) mensuales, durante el periodo enero-06 a
septiembre-086.

- $ 320 (pesos trescientos veinte) mensuales, a partir de Octubre de 2006.

TERCERO: las partes acuerdan dejar sin efecto, a partir del 01/01/20086, el
premio por desempefio previsto en el art. 27 del CCT 497/02 E y sus
medificaciones, estableciendo en su reemplazo un pago semestral de caracter
remunerativo, que se denominara “Bonificacion por Productividad”, que se regira

por las siguientes disposiciones, que pasaran a formar parte del Convenio
Colectivo de Trabajo mencionado:

BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

Cada trabajador percibira este premio semestralmente, su valor sers equivalente
mBﬁ%derwhubéﬁcudeinmenquemnﬁmmaahnmﬂa.

Con el propésito de acentuar la productividad, el premio se incrementars en un
20% del salario basico, siempre que el empleado no haya tenido ningin fipo de
sancién disciplinaria ni ausencia injustificada en el semestre corespondiente
(periodos Marzo - Agosto y Septiembre- Febrero).

El premio serd pagado conjuntamente con la liquidacion de haberes de los
meses de Marzo y Septiembre respectivamente.

El trabajador deberd contar con 6 meses de antigiedad como minimo en Ia
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a) Del conyuge o parientes consanguineos o afines de primer grado: padre,
padrastos, hijos, hijastros, y hermanos, cinco (5) dias.
b} De segundo grado, excepto hermanos, es decir abuelos, abuelos
politicos, nielos, nietos politicos, cufiados, suegros, nueras y yemos, dos
' {2) dias.
/V:} De tercer grado: tios, sobrinos, primos—ts.(1) dia.
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Las pantes acuerdan Que en esta oportunidad, y por dnica vez, el primer pa%
concepto de bonificacién por productividad, por corresponder al periodo Energ-
Febrero de 2006 y en virtud de tratarse de un periodo de transicién, se establece
en 1/3 del 50% del salario basico Yy se abonara en el mes de abril de 2006.

Los valores abonados en concepto de premio por desempenio durante los meses

de enero, febrero y marzo de 2006, seran descontados hasta su concurrencia del
premio a la productividad correspondiente al afo 20086.

CUARTO: las partes acuerdan el pago de una gratificacién extraordinaria por
unica vez de caracter no remunerativo de $ 900 (pesos novecientos), que se hara
efectiva conjuntamente con la liquidacién de haberes del mes de abril de 2006.

QUINTO: las partes acuerdan el siguiente régimen de licencias especiales
retribuidas, que reemplazan las licencias eslablecidas en el Art. 23 y en el punto I
del Art 24 del Convenio Colectivo de trabajo 497/02 E.

e

LICENCIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS

Se acordard licencia con goce de sueldo sin que sea impedimiento para elio las
necesidades de servicio, por el término de dias comidos que en cada caso se indica
Y por las circunstancias que se detallan a confinuacion, las que deberdn ser
probadas fehacientemente por el trabajador.

1) Matrimonio legitimamente constituido en vitud da leyes argentinas.
a) Del trabajador doce (12) dias.
b) De sus hijos un (1) dia_

2)  Por nacimiento de hijos o guarda con fines de adopcion al trabajador dos {2
dias, (1 habil).

3)  Por faliecimiento:
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4)  Enfermedad de un miembro del grupa familiar-

Para consagrarse a la atencién de un miembro enfermo del grupo

familiar constituido en gl hogar, se otorgara una licencia éxtraordinaria
paga de hasta seis (6) dias continuos o discontinuos por afio calendario.,
Cuando la enfermedad de aquellos revista extrema gravedad esta ficencig
podra ampliarse hasta veinticinco {25) dias confinuos o discontinuos por

ano calendario.

Pamatemiera!pﬂdreomadreenﬁemwmehaﬁmnhHadef
domiciio, un maximo de 6 dias continuos o discontinuos por afo
mlmdaﬁu.mmsemwuebehhadﬂﬂmqmamjaMrﬁa

unico que lo puede asistir,

{25} dias en e ang calendario.
9} Mudanza: un (1) dia.

6) En case de citacion judicial debicamente natificada, se oto

rgard e tiempo

necesario para concurrir al tramite judicial. Posteriormente se debers presentar gl
certificado de asistencia corespondiente. lgual derecho le asistirg al trabajador que
deba realizar tramites personales y obligatorios ante las autoridades Macionales,
Provinciales, Municipaies, siempre y cuando los mismos no puedan ser efectuados
fuera de su horario de trabajo. Se debers acreditar la realizacién de esta diligencia .

7} Donacidn de Sangre: un (1) dia, en concordancia con lo dispuesto por el
Decreto 375/89, se otorgard a todo trabajador que donare sangre, quien percibira sy
Jomal integro por un dia en que se efectie I donacion y hasta cuatro (4) veces por
afo con un intervalo entre cada exiraccion de 90 dias. A tal efecto, el trabajador
comunicara previamente su ausencia a la Empresa y presentara posteriormente ef

certificado correspondiente.

8) Bomberos Voluntarios: a3 todg frabajador que integrare algiin grupo de
Bomberos Voluntarios y que acredite ﬁaﬁaciaﬂememedicrmmdicfﬁn,sahdebera
Conceder ficencia paga, los dias y/u horas en que deban inferrumpir sus
prestaciones habituales, en virtud de |as exigencias de dicho servicip pablico,
ejercido a requenmiento del respectivo cuerpo de Bomberos o de Ia autoridad

competenta,

SEXTO: las partes acuerdan la modificacion del régimen de viaticos establecido

en el art. 30 del Convenio Colectivo de Trabajo 497/02
redactado de la siguiente forma:

VIATICOS

E. el que quedara

@“\ El personal que deba desempefiar una comisién de SEIViCio, 0 sea adscrito por
nmmstnWamaﬁdecummnﬂmrmdesumardemmmwe
deba pemoctar, percibira para atender a todos sus gastos personales, con exclusion de

Jox

Wlos pasajes y drdenes de carga que se abonari separado, una asignacidn en
6 .—J% {Hﬂ,f&qu { &2 q'-.--i-._._ al
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Camarote el perioda comprendido entre las 22:00 y 07:00 horas, no se considerars
bajado.

una distancia mwdemm.ynopueﬂamgremramdunﬁcﬂhpnrmzmde
transporte, tendrg derecho al vidtico, Siempre Que se compruebe esty imposibilidad,
D) Los gasios dispuestos en e inc. E) se abonarin en forma fraccionadga seqin

1) Desayuno: cuando la comisign Se inicie antes o finalice después de

Cuatro ;
F}NWﬂMMMGMEﬂmsmﬂmﬂsdﬂmﬂnmhmﬂp&m
fuerademdmicﬂiupmmasdezﬂdias,apaﬁhﬂef{m}diaeivféﬁmseb

G} No se encuentran Comprendidos en este articulg jos trabajadores que se desempedian
€N grupos méviles que se FEgIran por sus propias disposiciones,
H) La Empresa autorizarg una liamada particular por Seémana a partir del cuarto dia de

Comisidn deadeeihrgmdeiamimawdorm}in. La duracion de Ia misma podra
ser de hasta tres (3) minutos.

I} Estos valores se entenderan Como no remunerativos y af séig efecto de compensacidn

cumplir tareas normales en dias de descanso y/o feriados. Ej personal que

concurra a realizar turnos éspeciales, tendra sy Correspondiente descanso
compensatorio en la semang subsiguiente a| cumplimiento efectivo del furno al
ue fuera convocado. Ningun trabajador
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remunerativas que se introducen en el presente acuerdo. De esta manera,
eslablecen que |ag mismas seran descontadas de acuerdo al siguiente

cronograma:

octubre de 2006,

En los Casos en que por cual

quier causa (licencia Sin goce de haberes,

excedencia, conservacion del empleo, etc.), hayan recibidg en concepto de

adelanto una suma menor a los $ 1200 (pesos mil doscientos), se respetara el
Cronograma de descuento hasta completar I1a suma adelantada.

montos que no puedan ser descontadgs pPasaran a descontarse en g mes

subsiguiente.

Asimismo, sj POr cualquier causa obrara yn impedimento para |a implementacion
y/0'suspensién de estos descuentos, | faltantes seran descontadas de
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