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Expediente N” 1.132.145/05

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de abril del ano 2006,
siendo las 14:00 horas comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO,
ante la Sra. Secretaria del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Contadora
lsabel FRANCO, los Sres. Raoberto TRIPODI, Raoberto TUCCI Omar PUENTE vy
Eduardo POLICELLA, en representacion de Ia UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES, conjuntamente con
delegados del personal de las empresas mencionadas mas abajo Sr. Radl ROEL,
asistidos por el Dr. Diego ZORRAQUIN, por una parte; y por la otra, los Sres. Raul
GIORDANENGO, Daniel DI FILIPPO y Roberto MINVIELLE en representacion de la
Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., con el patrocinio letrado del Dr. Ernesto
ARGUELLO BAVIO..- - e e

Declarade abierto el acto por la funcionaria actuante, |a Empresa efectua el siguiente

ofrecimiento a la Organizacion Sindical, el cual se detalla a continuacion:

PRIMERO: Las partes acuerdan el establecimiento de las siguientes escalas salarales
a partir de enero de 2006 para cada una de las categorias de los Convenios Colectivos

de Trabajo N® 257/97 representadas por LPJET :
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Los salarios fijados a partir del 1/1/06 tienen incorporados el pago de los S50 { pesos
sesenta ) del Decreto 2005/04, y el pago de los 510 ( pesos diez ) correspondientes al
Decreto 1295/05.

Asimismo se mantienen los valores relativos a viaticos, % 50 de caracter no
remunerativo y los vales alimentarios gque perciben en la actualidad por categoria, 3

330 parala 8, $ 440 parala 9, $ 470 parala 10y % 500 para la 11.

La liguidacion de los montos establecidos en el presente punto se realizara
conjuntamente con los haberes del mes de mayo, con la refroactividad

correspondiente.

SEGUNDO: Asimismo, las partes acuerdan el pago de las siguientss sumas de

caracter no remunerativas !

« 5 400 ( pesos cuatrocientos ) mensuales durante el periodo enero-06 a
septiembre-08.

« 5320 ( pesos trescientos veinte ) mensuales a partir de Octubre de 2006

La liguidacion de los montos establecidos en el presente punto se realizara
conjuntamente con los haberes del mes de mayo, con la retroactividad

correspondiente.

TERCERQ: Las partes acuerdan dejar sin efecto a partir del 1/1/06 el premio por
desempeiio previsto en el art. 27 del CCT 257/97 ( madificado por el acta del 16/8/01 ),

eshableciendo en su reemplazo un pago semestral de caracter remunerativo que se
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denominara “Bonificacion por productividad” que se regira por las siguientes

disposiciones que pasaran a formar parte del CCT N° 257797

BOMIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

Cada trabajadar percibira este premio semestralmente, su vaior sera equivalente al 30
% del sueldo basico del mes en que corresponda abonarlo.

Con el proposito de acentuar |a productividad, el premio se incrementara en un 20% del
salario basico siempre que el empleado no haya tenido ningln tipo de sancion disciplinaria ik
ausencia injustificada en el semesire comespondiente {periodos Marzo - Agosio
Septiembre- Febrero)

El premio sera pagado conjuntamente con la liquidacion de haberes de los meses e
Marzo y Septiembre respectivamente.

£l trabajador debera contar con 6 meses de antigiiedad como minimo en la Emprasa
para percibir el premic,

| as partes acuerdan que en esia oportunidad y por Gmica vez el primer pago en
concepto de bonificacion por productividad, por corresponder al perioda Enero-Febrero
de 2006 y en virtud de tratarse de un periodo de transicion, se establece en 1/3 del
50% del salario basico y se abonara en el mes de mayo de 2006. Del valar
determinado para este pago se descontaran hasta su concurrencia los montos
abonados en concepto de “premio por desempeno” durante los mes de enero, febrero
de 2006.

El monto abonado en concepto de premio por desempeno en el mes de marzo de 2006
sera descontado de la bonfficacion por productividad que se hara efectiva en la

quE.lidacic'm del mes de septiembre de 2006.
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CUARTO: Las partes acuerdan el pago de una gratificacion extraordinaria por anica
vez de caracter no remunerative de $ 900 (pesos novecientos), nue se hara efectiva

conjuntamente con la liquidacion de haberes del mes de mayo de 2006.

QUINTO: | as partes acuerdan el siguiente régimen de licencias especiales retribuidas
a partir de la firma de la presente, que reemplazan las licencias establecidas en el Art.

23 v en el punto |l del Art. 24 del Convenio Colectivo de trabajo 257/97 -

LICENCIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS

Se acordara licencia con goce de sueldo sin que sea impedimiento para ello las
necesidades de servicio, por el término de dias corndos que en cada caso se indica y por
ias circunstancias que se defallan a conlinuacion, las que deberan ser probadas
fehacientemente por el trabajadar.

1) Matrimanio legitimamente canstituida en vitud de leyes argentinas.
a) Del trabajador doce (12) dias,
b} De sus hijos un (1} dia.

2} Por nacimiento de hijos o guarda con fines de adopcion al trabajador dos (2) dias, {1
hahil).

3} Por fallecimiento:
a) Del conyuge o panentes consanguineos o0 afines de primer grado. padre,
padrastos, hijos, hijastros, y hermanos (incluso los unilaterales |, cinco 15) dias,
b} De segundo grado, excepto hemanos, es decir. abuelos, abuelos palilices,
nietos, nistos politicos, cunados, sueqros, NUeras y yermos, dos (2} dias
¢) De tercer grado: tios, sobnnos, primas, un {1) dia

4\ Enfermedad de un miembro del grupo familiar,

Para consagrarse a la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar
constituido en el hogar, se otorgara una licencia extraordinaria paga de hasta seis
(6) dias continuos o discontinuos por ano calendano. Cuando la enfermedad de
aquellos revista exlrema gravedad esta licencia podra ampliarse hasta veinlicinco
(75) dias continuos o discontinuos por ano calendario

Para atender al padre ¢ madre enferme que habiten fuera del domicilio, un
maximo de 6 dias continuos o discontinuos por afic calendario. cuando se

comprushe fehacientemente que el trabajador es el tinico que lo puede asistir,
En todos los casos los trabajadores deheran certficar el hecho invocado y |a

Empresa podra constatario a traves de su Servicio Medico La suma de estas

licencias, con gote de haberes no excedera veinticinco (25) dias en el ano '
calendario. Q e LA
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5)  Mudanza: un (1) dia.

8)  En caso de citacion judicial debidamente notiicada, se otorgara ¢l tiempo necesano
para concurrir al tramite judicial. Posteriormente se deberd presentar el cerificado de
asistencia comespondiente. Igual derecho I asistra al trabajador que deba realizar
tramites personales y obligatorios ante las autoridades Macionales, Provinciales,
Municipales, siempre y cuando los mismos no puedan ser efectuados fuera de su horano
de trabajo, Se debera acreditar |a realizacion de esta diligencia .

7)  Donacion de Sangre: un (1) dia, en concordancia con lo dispuesio por el Decreto
375/89, se olorgara a todo trabajador gue donare sangre, quien percibird su jomal inlegro
por un dia en que se efectie [a donacion y hasta cuatro (4} veces por ano con un intervalo
enlre cada extraccion de 90 dias. A tal efecto, el rabajador comunicara previamente su
ausencia a la Empresa y presentara posteriormente el cerificado corespondiente.

8) Bomberos Voluntarios: a todo trabajador que integrare algin grupo de Bomberos
Violuntarios y que acredite fehacientemente dicha condicidn, se le debera conceder
licencia paga, los dias y /u horas en que deban interumpir sus prestaciones
habitugles, en witud de las exigencias de dicho servicio pablico, gjercido a
requenmiento del respectivo cuerpo de Bomberos o de la autondad competents.

9} Para rendir examen en la ensenanza media o Universitaria, hasta tres (3) dias
coridos por examen, con un maximo de guince (13) dias por ano calendano. Se
ampliaran los anteriores plazos a cualro (4) y veintiocho (28) respectivaments, €n el
supuesto de que se trale de programas de estudio de interés a la actividad especifica
de Telecomunicaciones.

Los examenes deberan estar refendos a los planes de ensenanza oficiales o
autorizados por organisme provincial o nacional competente.

El beneficiario debera solicitar e! otorgamiento de la licencia con 48 horas de
antelacion, y presentar poslenormente ¢l certificado expedido por el Instituto en el que
curse los estudios, donde conste el haber rendido examen, dentro del termino de
treinta dias.

SEXTO: Las partes acuerdan la modificacion del regimen de yiaticos a partir de la firma

de la presente, que guedara regido por [as siguientes disposicionas que reemplazan al
art. 30 del CCT 257/97 :

VIATICOS

servicin @ mas de cuarenta kilbmetros de su lugar de residencia donde deba permoctar,

!.k: El personal que deba desempenar una comision de servicio, 0 sea adscrito por necesidades del
frars
£ ~=={ porcibira para atender a 10dos sus gaslos personales, con exclusion de fo )Jas-:‘liEs y Ordenes
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de carga que se abonaran por separado, una asignacion en concepto de compensacion de
gastos no remunarativos segun consta en el Anexo ¥, que se ajustara cuando las partes Io
estimen oportuno y NEcesanc.

A} El tiempo empleado en el vigje, entre las ( y 24 horas st considerara como trabajado hasta
alcanzar la jornada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no debiendo
compensarse el gue exceda la misma. Cuando un vigje se efectie en camarote el penodo
comprendido entre las 22.00 y 07:00 horas, no se considerara trabajado.
Cuandn por razones de servicio el trabajador deba alejarse del lugar donde ha sido
comisionada, la empresa le reembolsara los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio de
transporte piblico gue resulte mas conveniente, en una estricta consideracion de fodos los
aspectos scondmicos yio Urgencias. Los viajes en comisiones de serviclo no se realizaran en
sabados, domingos o feriados; salvo causa de fuerza mayor, €0 CUYD CAsD 58 plorgard al
trabajador |a comrespondiente compensacion en bempo.

C) El trabajador que hubiese sido comisionado o adscrito por necesidades de servicio, 3 una
dictancia menor de 40 Km. y no pueda regresar 8 su domicilio por razones de transporie,
tendra derecho al vitico, siempre que se compruebe esta impositilidad,

D} Los gastos dispuestos en el inc. E} se abonaran en forma fraccionada segun corresponda

E) &l importe por compensacion de vialicos no remunerativos se abonara de la siguiente farma,

saqun el Anexo V

1) Desayuno: cuando la comision se inicie antes o finalice despues de ias
08:00 hs., y slempre gue la empresa no le haya provisto algjamiento con
desayuno incluido.

7Y Almuerzo: cuando (3 comision se inicie antes o finalice despues de las
12:00 hs.

3) Cena: cuando la comision se nicie antes o finalice después de las 21:00
hs.

4) Alojamiento: cuando corresponda por haber pemoctado.

5) Gastos menores: cuando se tenga derecho 3 la percepeion de los cualio
rubros precedentes en forma conjunta.

Fi Al trabajador comisionado o adscrito en las condiciones de este articulo gue pemocle fuera
de su domiciic por mas de 20 dias, a partir del (21) dia ¢l viatico se le incrementara en un
20% en concepto de desamaigo.

) Mo se encueniran comprendidos en este articulo los trabajadores que se desempenan en
grupos méviles que se regiran por sus propias disposiciones

H) La Empresa autorizara una llamada particular por semana a parur del cuarto dia de comision
desde el lugar de la misma a su domicilio. La duracion de la misma podra ser de hasta tres
{3) minutos.

) Estos valores se entenderan como no remunerativos y al stlo efecto de pompensacion de
gastos (viaticos no sujeto a rendicion en los mismas términos del Ariculo 106 de l2 LCT)

B

SEPTIMO: Se considerard “trabajo en lumos especiales’, cuando aquellos
trabajadores representados por UPJET sean convocados a cumplir tareas normales en
dias de descanso y/o feriados. El personal que concurra a realizar turnos especiales,

lendra su conespondiente descanso compensatorio en la semana subsiguiente al
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cumplimiento efectivo del turno al que fuera convacado. Ningtn trabajador podria ser

convocado por menos de una jornada diaria de & (ocho) horas efectivas de trabajo.

OCTAVO: La Empresa abonara, conjuntamenie con la liguidacion de haberes del mes
de marzo de cada afo, una bonificacion remunerativa anual condicionada a los
resultados econémicos de la empresa y al desemperio individual de cada empleado
durante el afo anterior. Este pago sera variable en funcion a las condiclones

enunciadas y movil por periodos anuales.

Esta bonificacion estara garantizada para el personal que desarrolle sus funciones bajo
regimenes intensivos de rotacion de tumos en oficinas que requieran la cobertura de
los 365 dias del afo. Se entendera como intensivo, cuando el trabajador realice 3 o
mas "turnos especiales” promedio por mes durante el afo calendario. En los casos que
realicen una cantidad inferior, se garantiza una suma proporcional en funcion de la

cantidad de “turnos especiales” efectivamente realizados en el ano.

La garantia del parrafo anterior también queda establecida para el personal afectado a
guardias pasivas en forma intensiva. entendiéndose come tal cuando el trabajador
realice 14 o mas guardias promedio por mes durante el afo calendario. En los casos
que realicen una cantidad inferior, se garantiza una suma proporcional en funcion de la

cantidad de guardias efectivamente realizadas en el ano.

£l bonus gue se abonara al personal contemplado en los dos parrafos precedentes
tendra un valor minimo equivalente a un sueldo para cada caso, Y sera acumulativo
para el personal que esie comprendida en ambas situaciones. Este valor garantizado
podra ser incrementado en funcion del desempeno del empleado y los resultados de ia

empresa,

Las partes dejan si efecto a partir del 1/5/06 el descanso establecido en el punto 4)

incisos a) y b) del art. 20 del CCT 257/97.
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Por Unica vez, para fijar el valor del bonus comespondiente al afo 2006, que se
abonara en marzo de 2007, se considerara el periodo mayo-diciembre, pagandose el

mismo proporcionalmente a dicho lapso de tiempo.

NOVENO: Las partes acuerdan la imputacion de las sumas adelantadas hasta el
momento { $400 en cada uno de los meses de enero, febrero y marzo de 2006) a las
mejoras remunerativas que se introducen en el acuerdo. De esta manera establecen

gue las sumas adelantadas seran descontadas de acuerdo al siguiente cronograma.

- $ 280 con la liquidacion del mes de mayo de 2006.
- $ 56 mensuales en los meses de junio a agosto.
- $ 600 en el mes de septiembre

- % 152 en ¢l mes de octubre.

En los casos que por cualquier causa ( licencia sin goce de haberes, excedencia.
conservacion del empleo, et ) hayan recibido en conceplo de adelanto una suma

menor a los $1200 pesos, se respetara el cronograma de descuento hasta completar la

suma adelantada.

En los casos que por cualguier causa perciban en el futuro remuneraciones inferiores

al monto a descontarse de acuerde al cronograma, los montos que no puedan ser

descontados pasaran a descontarse en el mes subsiguiente.

Asimismo, si por cualquier causa obrara un impedimento para la implementacion v/o

suspension de estos descuentos, las sumas faltantes seran descontadas de los

ntos a los que resulte acreedor el empleado en virtud de su nueva condicion.
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DECIMO : Las escalas salariales y el premio por productividad tendran vigencia a partir
del 01/01/2006, y el bonus y llas modificaciones a los articulos de viaticos vy licencias

especiales, tendran vigencia a partir de la fecha de la firma del presente.

DECIMO PRIMEROQ: Asimismo, las partes acuerdan la formacion de una comision
empresa-gremio que analizara dentro de los 60 dias desde la firma de la presente, 1a
propuesta empresaria de categorizacion, carreras laborales y descripcion de  las
funciones del personal representado por UPJET, que se incarporara como Anexao |y i
del CCT 257/97.

DECIMO SEGUNDO: Las partes solicitan a la Auloridad de Aplicacion la homologacion
del presente acuerdo, y convienen en gue la misma sera una condicion indispensable
para que el presente acuerdo tenga validez y surta efectos a todos los fines fijados por

ellas.

Concedida la palabra a lo Organizacion Gremial, manifiesta que recibe la propuesia

efectuada, que sera sometida a los CUErpos organicos.

Oido lo cual, la funcionaria actuante senala nueva audiencia para el dia 04 de mayo de
2006 a las 1500 hs., quedando por este acto debidamente notificados  los

comparecientes que firman en conformidad y para constancia ante mi, gue cerlifico

REPRESENTACION GREMIAL
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