
 

 
COMUNICADO 01/02/2017 
 

UPJET NO AVALA DESVINCULACIONES EN TASA 

 

COMPAÑEROS JERÁRQUICOS: 

                                                 En el día de la fecha la empresa Telefónica de 

Argentina S.A. ha comenzado a ofrecer a nuestros Representados "planes de 

retiro voluntario”, que no son otra cosa que desvinculaciones camufladas. 

UPJET NO AVALA CUALQUIER TIPO DE DESVINCULACIONES, atentan 

contra la estabilidad laboral y generan precarización, presente y futura de todo 

el colectivo de trabajadores jerárquicos. Tengan en cuenta, que estos 

acuerdos: 

 Son de carácter privado y entre partes. 

 No lo respaldan legislación laboral alguna. 

 No generan aportes jubilatorios y afectan en negativo la futura 

retribución jubilatoria. 

 Si se firman con menos de 60 años, NO se cobra el beneficio del Fondo 

Compensador (55 para mujeres). 

 Hacen perder los Quinquenios. 

 No se prolongan si se aumenta la edad jubilatoria (ejemplo: por cambio 

de leyes). 

 Obedecen a políticas que consideran un simple número a los 

Trabajadores. 

Estas iniciativas pocos felices de TASA perjudican el clima laboral y la 

productividad, se realizan en un momento en donde la política económica del 

país no logra encontrar un rumbo de crecimiento y estabilidad. 

UPJET llama a los compañeros a unir esfuerzos y trabajar en conjunto en 

contra de este tipo de medidas. 



 

 

                                           CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL 

                                                               de UPJET 

 

Si todavía no te afíliaste, es el momento de sumarte para defender nuestros 
derechos laborales. 

         

 

Descarga acá el formulario de afiliación 

 

http://www.mailtpu.com/lt.php?c=37&m=37&nl=3&s=bad97c655476f96a390a72c05a742011&lid=122&l=-http--todosporupjet.com/docs/afiliacion/FichaAfiliaUPJET2017.pdf

